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COMPANIA MINERA DONA INES DE COLLAHUASI SCM

& SINDICATO DE EMPRESA COMPANIA MINERA DONA INES DE COLLAHUASI SCM

En Iquique a 11 de abril de 2023, entre Compaiiia Minera Doiia Inés de Collahuasi SCM, en adelante indistintamen-
te la "Empresa” o la “Compainiia”, RUT N°89.468.900-5, con domicilio en Avenida Baquedano N°902, Iquique, represen-
tada legalmente por la Comisién Negociadora integrada por los sefiores Fernando Hernandez Ortega, Vicepresidente
Recursos Humanos; Dalibor Dragicevic Pizarro, Vicepresidente Ejecutivo Operaciones; Pablo Pizarro Contreras, Ge-
rente Relaciones Laborales; Leonardo Biaggini Nunez, Gerente Riesgos y Control Gestién, y; Alfredo Maldonado Co-
rrea, Superintendente Relaciones Laborales, por una parte, y; por la otra, el Sindicato de Empresa Compaiiia Minera
Doiia Inés de Collahuasi SCM, en adelante también el “Sindicato”, RUT 73.760.100-5, RSU 01010313, con domicilio
en calle Esmeralda N°761, Iquique, representado por su directorio, integrado por los sefiores José Vergara Aguirre,
Presidente; Lido Ortiz Araya, Secretario; Felipe Roméan Briones, Tesorero; Germén Avalos Pizarro, Primer Director; Juan
Pavez Fuentes, Segundo Director; Freddy Bernazar Hidalgo, Tercer Director, y; Manuel Silva Lujan, Cuarto Director,
quienes actuan debidamente autorizados por la asamblea sindical para los efectos de celebrar el presente instru-
mento colectivo en representacion de los socios del Sindicato, que se individualizan en la nébmina que se contiene en
Anexo N°1y, que se considera parte integrante del Convenio Colectivo para todos los efectos legales, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 314 del Cddigo del Trabajo, se celebra el siguiente Convenio Colectivo de Trabajo:
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CAPITULO 1

DEFINICIONES, VIGENCIA
Y ALCANCE

— CLAUSULA PRIMERA:
DEFINICIONES

Para efectos de la aplicacién e interpretacion del presente Convenio Colectivo de Trabajo, las Partes acuerdan que
cada vez que se utilicen las expresiones que a continuacion se definen, debe darseles a éstas el significado que para
cada caso se indica en esta clausula:

1. Trabajador(a): Toda persona natural con contrato de trabajo indefinido vigente con Compariia Minera Dofa Inés
de Collahuasi SCM y que se incluye en la némina del Anexo N°1, que forma parte integrante del presente Convenio
Colectivo para todos los efectos legales.

2. Empresa, Compaiiia o Empleador: Comparfiia Minera Dofia Inés de Collahuasi SCM.
3. Sindicato: Sindicato de Empresa Comparnia Minera Dofa Inés de Collahuasi SCM.

4. Hijo o Hija: Aquella persona cuya filiacidon se encuentra determinada de conformidad a las reglas previstas en el
Titulo VIl del Libro | del Codigo Civil (hijas e hijos matrimoniales y no matrimoniales y adoptados plenamente o en tra-
mite de adopcidén y respecto de los cuales se ha obtenido sentencia ejecutoriada que otorga el cuidado personal del
menor, de conformidad a lo que dispone el articulo 19 de la Ley N°19.620).

5. Hijastro o Hijastra: Es toda persona que tenga la calidad de hijo o hija, de acuerdo a lo establecido en el nimero
4 anterior, del conyuge y/o conviviente del Trabajador(a) respecto de la cual éste haya presentado previamente a la
Compaiiia el certificado de estado civil de matrimonio o conviviente, o bien, una declaracion jurada de convivencia.
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6. Cargas Familiares: Son todas aquellas personas que tienen derecho a asignacion familiar con relacion al Trabaja-
dor(a) y que hayan sido reconocidos por el organismo previsional correspondiente.

7. Cényuge: Persona unida con el Trabajador(a) por un contrato de matrimonio vigente.

8. Conviviente: Es la persona con quien el Trabajador(a) al momento de verificarse los supuestos que dan derecho a
solicitar el beneficio correspondiente esté cohabitando en el mismo lugar y, ademas: (i) mantiene un acuerdo de unién
civil vigente suscrito bajo la Ley N°20.830 o, (ii) mantiene una unién de hecho durante un plazo ininterrumpido de, a lo
menos, 5 afios, si no tienen hijos en comun, o bien, durante un plazo ininterrumpido de 2 afios, en caso de existir hijos
en comun, y respecto del cual el Trabajador(a) haya presentado previamente a la Compainiia la declaracién jurada de
convivencia, segun se establece en el procedimiento respectivo.

Con todo, para la aplicacion de este Convenio Colectivo, en aquellos casos en que el Trabajador(a) mantenga vinculo
matrimonial o de unién civil vigente y, a la vez, convivencia con otra persona distinta de su cényuge o conviviente civil,
segun se trate, deberd optar por una de ellas para aplicar los beneficios de este Convenio Colectivo.

9. Padre o Madre (Padres): Ascendiente de primer grado del Trabajador(a) o cualquiera de las personas a quienes la
legislacién vigente les confiera la calidad de Padre o Madre.

10. Suegro o Suegra: Toda persona natural que sea padre o madre del conyuge o conviviente del Trabajador(a), res-
pecto del cual éste haya acreditado previamente a la Compainiia la convivencia.

11. indice de Precios al Consumidor, IPC: Cada vez que se use cualquiera de estas expresiones se hace referencia
al Indice de Precios al Consumidor que mensualmente fija el Instituto Nacional de Estadisticas o el organismo y el in-
dice o indicativo que lo reemplace.

12. Unidad de Fomento o UF: Es la unidad de medida reajustable basada en la variacién del indice de Precios al Con-
sumidor informada por el Banco Central de Chile.

13. Limite Maximo Imponible: De conformidad alo que dispone el articulo 16 del D.L. 3.500, de 1980, la remune-
racion y renta mensual tendran un limite maximo imponible sefialado en la referida norma, reajustadas considerando
la variacién del indice de remuneraciones reales determinadas por el Instituto Nacional de Estadisticas (INE) entre
noviembre del aio ante precedente y noviembre del precedente, respecto del afilo en que comenzara a aplicarse, sin
perjuicio de lo establecido en el inciso segundo del articulo 90 del citado decreto y en otras normas legales.

El tope imponible asi reajustado, comenzara a regir el primer dia de cada afio calendario y sera determinado mediante
resolucién de la Superintendencia de Pensiones.

Con todo, el tope imponible seréa reajustado siempre que la variacion del indice antes mencionada sea positiva. Si
fuese negativa, el tope mantendra su valor vigente en unidades de fomento y sélo se reajustara en la oportunidad en
que se produzca una variacion positiva que corresponda por aplicacién del inciso primero del articulo 16 del D.L 3.500
de 1980.

14. Faena Cordillera: Conjunto de las instalaciones y rajos de explotaciéon de Compaiiia Minera Dofa Inés de Co-
llahuasi SCM, ubicadas en el altiplano chileno, sector conocido también como Distrito Collahuasi, en la comuna de
Pica a 180 km., al sureste de la ciudad de Iquique.

15. Puerto Collahuasi: Conjunto de instalaciones de Compania Minera Dofia Inés de Collahuasi SCM ubicadas en el
sector Punta Patache, costa de la | region, a 65 km., al sur de la ciudad de Iquique.
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16. Supervisores, Profesionales y Similares (SPS): Son aquellos trabajadores contratados por la Compafia que,
de acuerdo a sus funciones y responsabilidades, se encuentran asignados a la escala salarial correspondiente a dicho
estamento, segun lo definido por la Empresa.

17. Operadores, Administrativos y Similares (OAS): Corresponde a los trabajadores cuyas funciones y respon-
sabilidades, corresponden a Operadores, Administrativos y Similares, asignados a la escala salarial establecida en la
clausula cuarta del Convenio Colectivo.

18. Budget o Presupuesto: Corresponde al gjercicio presupuestario oficial vigente para el afio calendario que co-
rresponda; el cual considera los indicadores principales de desempeno de la Compaiiia, en base mensual, trimestral
y anual.

19. Alcance de los Beneficios: Todos los beneficios contenidos en este Convenio Colectivo estan pactados en
montos brutos y, en consecuencia, de ellos habra que descontar las imposiciones, impuestos y demas deducciones
que sean de cargo del Trabajador(a), con excepcién de los beneficios que expresamente se establecen en montos
liquidos.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo afecta a Compafiia Minera Dofa Inés de Collahuasi SCM y a los socios del
Sindicato de Empresa Compafiia Minera Dofia Inés de Collahuasi SCM afectos a la negociacién colectiva no reglada
que se incluyen en la nédmina contenida al final de este instrumento, bajo el Anexo N°1, y que se considera parte inte-
grante de este Convenio Colectivo para todos los efectos legales.

Asimismo, el presente Convenio Colectivo se aplicara a los trabajadores que la Empresa decida extender los benefi-
Cios y que, por su parte, acepten la extension de los beneficios pactada entre la Empresa y el Sindicato, conforme a lo
establecido en la clausula quincuagésima quinta, desde la fecha que suscriban el anexo al contrato de trabajo en que
aceptan la extension de beneficios.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo tendra una vigencia de 36 meses, contados desde el 1° de noviembre del
afno 2023 hasta el 31 de octubre del afio 2026, ambas fechas inclusive.
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CAPITULO 2

BENEFICIOS
RELACIONADOS CONLA
PRESTACION DE SERVICIOS

— CLAUSULA CUARTA:
REAJUSTABILIDAD DE SUELDO BASE Y DE BENEFICIOS EN PESOS

a) El sueldo base, las asignaciones y los bonos establecidos en pesos chilenos, vigentes al 31 de octubre del afio
2023, de los trabajadores sujetos al presente Convenio Colectivo, se reajustaran en el cien por ciento (100%) de la
variacién neta acumulada del indice de Precios al Consumidor (IPC), determinada por el Instituto Nacional de Esta-
disticas, entre el 1° de enero del afio 2023 y el 31 de octubre del 2023. El presente reajuste no es acumulable con
cualquier otro reajuste pactado en iguales o similares términos en otro instrumento colectivo que rija en el periodo
senalado.

b) A partir del 1° de noviembre del afio 2023 el sueldo base, las asignaciones y los bonos establecidos en pesos de
los trabajadores sujetos al presente Convenio Colectivo, se reajustaran en el cien por ciento (100%) de la variacion
neta acumulada del indice de Precios al Consumidor (IPC), determinada por el Instituto Nacional de Estadisticas u
organismo que lo reemplace, cada vez que esta variacion acumulada supere el valor positivo de dos coma cinco por
ciento (2,5%).

Si transcurrieren seis meses sin que la variacién del referido indice supere el dos coma cinco por ciento (2,5%), el
Sueldo Base, las asignaciones y los bonos establecidos en pesos de los trabajadores sujetos al presente Convenio
Colectivo se reajustara en el porcentaje de variacién que aquel indice hubiere experimentado en dicho periodo de seis
meses.

Para los efectos del primer reajuste que corresponda aplicar se considerara como fecha inicial para la base de célculo,
el 1° de noviembre del afio 2023.
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Cada vez que por aplicacion de esta clausula se hayan reajustado los Sueldos Base, las asignaciones y los bonos
establecidos en pesos, la nueva acumulacién neta positiva o en su caso el nuevo plazo de seis meses, comenzara a
calcularse desde cero a partir de la fecha en que se haya efectuado el Ultimo reajuste, y asi sucesivamente.

En cada oportunidad en que corresponda aplicar el reajuste, éste se efectuara sobre el Sueldo Base, las asignaciones
y los bonos establecidos en pesos vigentes en el mes en que oficialmente se publique el indice de variacién del IPC
cuya acumulacién supere el dos coma cinco por ciento o el acumulado de los seis meses, segun fuere el caso, y a
partir de ese mismo mes.

Los reajustes que se apliquen en virtud de esta clausula seran imputables, es decir, no acumulativos, a cualquier re-
ajuste de sueldos o remuneraciones que se otorgue o disponga en virtud de leyes o disposiciones de autoridad de
caracter obligatorio o de cualquiera otra naturaleza. Las partes declaran que no procede un doble reajuste por un
mismo periodo.

El sueldo base correspondiente a las diferentes categorias de la Escala de los Operadores, Administrativos y Similares
(OAS), vigente a la fecha de celebracién de este Convenio Colectivo, es el siguiente:

ESCALA OAS

Entrenamiento $1.248.242 $1.331.024
E $1.483.147 $1.583.791

D $1.692.073 $1.799.161

C $1.913.676 $2.036.110

B $2.167.036 $2.307.009

A $2.458.941 $2.633.735
TEC/MON $2.821.824 $3.024.198

— CLAUSULA QUINTA: )
INDEMNIZACION POR ANOS DE SERVICIO

La Compainiia pagara una Indemnizacién por Afios de Servicio en favor del Trabajador(a) al término de su contrato indi-
vidual de trabajo, la que se regira por las normas siguientes:

Se pagara un total equivalente a treinta dias del tltimo Sueldo Base Mensual por cada afio completo y fraccion supe-
rior a seis meses de servicios prestados continuamente a la Compafiia.

Esta indemnizacién procedera exclusivamente cuando la terminacién del Contrato Individual del Trabajador(a) se pro-
duzca por aplicacion de alguna de las causales establecidas en los actuales nimeros 1), 2), 3) y 6) del articulo 159 del
Caodigo del Trabajo, es decir, mutuo acuerdo de las partes, renuncia del Trabajador(a), muerte del Trabajador(a) y caso
fortuito o fuerza mayor.
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En la extincién del contrato de trabajo por la causal de mutuo acuerdo de las partes prevista en el articulo 159 N°1
del Cadigo del Trabajo, deben cumplirse las formalidades del articulo 177 del Cédigo del Trabajo, y la Compania no
descontara al Trabajador(a), solamente en esta causal de extincidn del contrato de trabajo, el aporte del empleadorala
cuenta individual de cesantia del Trabajador(a) que facultan los articulos 13 y 48 de la Ley N°19.728 desde las indem-
nizaciones por término de contrato de trabajo pactadas en la presente clausula del Convenio Colectivo.

Respecto de la causal de término de contrato de trabajo establecida en el articulo 159 nimero 2) del Cédigo del Tra-
bajo, esto es, renuncia del Trabajador(a), la indemnizacién convenida en esta clausula se pagara solamente si el Tra-
bajador(a), al tiempo de hacerla efectiva, hubiere cumplido 24 meses de servicios continuos en la Compania. Ademas,
sera necesario que la renuncia se presente formalmente, esto es, suscrita ante ministro de fe y cumpliendo todos los
requisitos legales para que pueda ser invocada por el empleador, y con la anticipacién minima establecida en la dis-
posicioén legal antes citada.

En caso de término del contrato individual de trabajo por aplicacion del actual articulo 161 del Cédigo del Trabajo, la
Compaiia pagara al Trabajador(a) la indemnizacién legal correspondiente, rigiéndose su calculo por lo dispuesto en
el actual articulo 172 del Codigo del Trabajo, sin que se apliquen los limites maximos establecidos en el inciso final de
dicha disposicion y en el inciso segundo del articulo 163 del mismo cuerpo legal.

Las indemnizaciones establecidas en esta clausula son incompatibles con cualquiera otra indemnizacién que proceda
a causa o con ocasion de la extincion del contrato de trabajo por las causales legales del término del contrato indivi-
dual de trabajo, sefaladas precedentemente.

La Compariia pagara a los trabajadores trimestralmente y sujeto al cumplimiento de las condiciones establecidas en
la presente clausula, un Bono de Gestién Trimestral. El devengamiento y monto del BGT considera las siguientes va-
riables:

1. Factor de Cumplimiento (FC), que es el resultado del polinomio de célculo que contempla las siguientes variables:

1.1. Utilizacién Efectiva (UE).
1.2. Produccién Total de Cobre Fino (CuF).
1.3. Costo Operacional Ajustado (C).

2. Base de Calculo (BC).

3. Factor Escala (FE).

4. Factor de Ajuste (FA).

5. Factor de Dias Trabajados (FDT).

El monto del Bono de Gestién Trimestral se determinara segun el valor del Factor de Cumplimiento, de acuerdo a la
siguiente forma:
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a. Cuando el Factor de Cumplimiento sea menor al 97% en el trimestre, se multiplicara por la Base de Célculo y por
el Factor de Dias Trabajados, para obtener el monto total del bono en pesos.

b. Cuando el Factor de Cumplimiento sea mayor o igual a 97% y menor a 101%, se multiplicara por la Base de Calcu-
lo, por el Factor Escala y por el Factor de Dias Trabajados, para obtener el monto total del bono en pesos.

c. Cuando el Factor de Cumplimiento sea mayor o igual a 101%, se multiplicara por la Base de Célculo, por el Factor
de Escala, por el Factor de Ajuste y por el Factor de Dias Trabajados, para obtener el monto total del bono en pesos.

El resultado porcentual maximo del Factor de Cumplimiento que se aplicara para el pago del Bono de Gestion Trimes-
tral serd igual a 105%, aun cuando el cumplimiento real del mismo periodo sea superior a tal porcentaje.

1. Factor de Cumplimiento (FC): Valor porcentual resultante de la suma ponderada de los cumplimientos reales de
las variables de Utilizacion Efectiva, Produccién Total de Cobre Fino y Costo Operacional Ajustado:

1.1) Utilizacion Efectiva: Variable que estéd determinada por dos componentes, una basada en la utilizacién efec-
tiva transporte mina y otra basada en la utilizacion efectiva planta concentradora, cuya formula de célculo es la
siguiente:

1.1 A) Utilizacién Efectiva Mina (UE,,, ):
Se entiende por Utilizacion Efectiva Mina el periodo de tiempo en el cual los camiones de extraccién minera ope-
rados por personal dependiente de la Compafiia realizan su funcidn principal consistente en desplazarse vacios
hacia los puntos de carga, recibir material, transportarlo y descargarlo en los puntos de destino, excluyéndose las
demoras operacionales que tengan lugar en las actividades previamente sefaladas.

La componente de Utilizacion Efectiva Mina busca incrementar la proporciéon de tiempo en que los camiones mi-
neros de extraccién se encuentran realizando su funcién principal, y se determina en base al Indice de Turnos
Logrados (ITL).

ElIITL corresponde a la proporcion de turnos en el trimestre en los cuales los camiones de extraccién minera que
componen la flota de transporte de la mina logran, en promedio, igual o menos que 35 minutos de Demoras No
Programadas (DNP) en un turno de 12 horas, respecto de los turnos totales del mismo periodo. Esta variable queda
definida a partir de la siguiente férmula:
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En donde:
DNP : Demoras No Programadas en un turno de 12 horas promediadas para todos los camiones de extrac-

promedio”

cion de la flota de transporte operada por la Compaiia.

Son Demoras No Programadas u Operacionales todas aquellas que inciden de manera individual y/o colectiva,
directa o indirectamente, en la continuidad y eficiencia de los procesos asociados al transporte Mina, tales como:
tiempos muertos, fallas de coordinacién operacional, esperas excesivas, entre otras.

En el sistema DISPATCH las Demoras No Programadas u Operacionales son los siguientes estados de tiempo del
camion: obstruccion de via, combustible y rellenos, espera combustible, problema en pala, chancador general y
otros categorizados como tal. El sistema DISPATCH, o cualquiera que lo reemplace, constituye el mecanismo ofi-
cial convenido por las Partes para medir las categorias de tiempo del camidén. Cabe sefialar que la enumeracion
anterior respecto de las Demoras No Programadas u Operacionales, no es taxativa.

En la siguiente tabla se muestra el resultado de la componente UE
ITL, basado en las definiciones anteriores.

vina PAra diferentes niveles de cumplimiento del

iNDICE DE
TURNOS LOGRADOS (ITL)
0% a 24,9% 0% - 99,9%
25% a 34,9% 100% - 100,9%
35% a 44,9% 101%-101,9%
45% a 54,9% 102% - 102,9%
55% a 64,9% 103% - 103,9%
65% a 74,9% 104% - 104,9%
> 75% 105%

Los resultados del UE,,  para valores intermedios de los rangos de ITL explicitados en la anterior tabla se obtendra
mediante interpolacion lineal.

1.1 B) Utilizacién Efectiva Planta (UE,_ _ )
Se entiende por Utilizacion Efectiva Planta el tiempo durante el cual los molinos SAG de la Planta Concentradora
estan en operacidon continua y normal, respecto del tiempo en el cual éstas se encuentran disponibles.

La componente de Utilizacién Efectiva Planta en el BGT busca promover la reduccién de las horas asociadas a De-
tenciones Operacionales de los molinos SAG de la Planta Concentradora en el trimestre respectivo.

Son Detenciones Operacionales todos aquellos eventos ocasionados mediata o inmediatamente, de manera indi-
vidual y/o colectiva, directa o indirectamente, que interrumpen la continuidad operacional de los Molinos SAG, tales
como: detenciones por falsa activacion de sistemas de proteccion, demora excesiva en bloqueo operacional de
equipos, interrupcién de suministro eléctrico por manipulacién inadecuada del sistema, falla de comunicaciones
por dafio a fibra éptica, rotura de linea de agua o pulpa por intervencién de terceros, entre otras.
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Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, los siguientes eventos no seran considerados como Deten-
ciones Operacionales:

» Condiciones climaticas, y otras asociadas a desastres naturales no previstos, que generen detencién de li-
nea(s) de molienda.

* Fallas en el Suministro Eléctrico debido a factores externos no atribuibles a la Companiia.

* Falta de Suministros Criticos que ocasionen la detencion de linea(s) de molienda.

Las Detenciones Operacionales estan clasificadas en base a los sistemas de registro y almacenamiento en linea
de la Companiia (DCSy PI System) y los que eventualmente los reemplazaren en el futuro, que son los mecanismos
oficiales convenidos por las Partes para estos efectos.

LaUE, ., se determinara en base al indicador de Ineficiencias Operativas (IOp). Este indicador (IOp) sera la suma de
las horas de Detencién Operacional durante el trimestre respectivo.

En la siguiente tabla se muestra el resultado de la componente UE
del Indicador Ineficiencias Operacionales (I0p):

para los diferentes niveles de cumplimiento

Planta

INEFICIENCIA
OPERATIVA (I0p) [hrs.]
>13,50 0%
13,50a8,01 0,1% - 99,9%
8,00a731 100% - 100,9%
7,30a6,61 101% - 101,9%
6,60a5,91 102% - 102,9%
590a5,21 103% - 103,9%
520a4,51 104% - 104,9%
< 4,51 105%

Los resultados del UE,_ . para valores intermedios de los rangos de |Op explicitados en la anterior tabla se obten-
dran mediante interpolacion lineal.

En caso de alguna modificacién estructural del circuito de molienda, la Compania definira los nuevos parametros
que se requieran para la aplicacion de la presente clausula a la nueva realidad, de manera equivalente a los criterios
originalmente pactados.

1.2) Produccion Total de Cobre Fino (CuF): Produccion total de Cobre Fino Filtrado en Puerto, mas Catodos pro-
ducidos en el trimestre respectivo, medidas en toneladas.

El cumplimiento de la Produccién Total de Cobre Fino se calculard como el cociente entre la produccion Total de
Cobre Fino real y el presupuesto oficial de produccién de Cobre fino, expresada en porcentaje durante el trimestre
correspondiente.
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1.3) Costo Operacional Ajustado (C): Se trata del Costo Unitario de Produccién del trimestre respectivo, que
corresponde a la division de los gastos totales de produccién por el cobre fino producido (fino filtrado en puerto +
catodos producidos) expresado en libras:

[Costo,,, - Costo,, .|

Cumplimiento C=100% -

Costo, —

Costo de produccion es el costo de caja operacional excluidos los costos por realizacion, y estd medido en US$ por
libra de cobre fino producido.

El costo real de produccion se ajustara de tal forma que dicho ajuste compense los impactos que sobre dicho costo
tengan: (i) las variaciones de los precios de la energia eléctrica, combustible diésel, acido sulfurico, cal, (i) las varia-
ciones del Indice de Precios al Consumidor (inflacidn) respecto a lo considerado en el Budget, v, (iii) las variaciones
del tipo de cambio ddlar americano respecto del peso chileno.

2. Base de Calculo (BC): Monto trimestral de dinero expresado en pesos que asciende a la suma de $914.105 (nove-
cientos catorce mil ciento cinco pesos) pesos.

3. Factor Escala (FE): Es un factor que depende de la categoria salarial a la que pertenece cada Trabajador(a) el dltimo
dia del periodo de aplicacién del BGT, conforme a la siguiente Tabla:

CATEGORIA FACTORESCALA

Entrenamiento 1,00
E 1,00

D 1,10

C 1,20

B 1,30

A 1,50
Técnico 1,72
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4. Factor de Ajuste (FA): Tiene aplicacion cuando el Factor de Cumplimiento (FC) sea igual o superior al 101% y hasta
el 105%, aun cuando el cumplimiento real del mismo periodo sea superior a tal porcentaje (105%):

FACTOR CUMPLIMIENTO FACTOR AJUSTE

101% 1.19
102% 1,45
103% 1,70
104% 1,95
105% 2,20

5. Factor de Dias Trabajados (FDT): Es el cociente entre el total de dias efectivamente trabajados y el total de dias la-
borables correspondientes a cada Trabajador(a), ambas cifras medidas en el periodo de aplicacion del BGT (trimestre).

El total de dias efectivamente trabajados en el periodo, a efectos del célculo del BGT, seréa la suma de todos los dias
del periodo en los cuales el Trabajador(a) efectivamente se presenté a trabajar y se encontraba disponible para prestar
sus servicios. Excepcionalmente, para estos efectos también se entenderan como efectivamente trabajados, los dias
que el Trabajador(a) se ausente a causa de vacaciones legales, licencias médicas por accidentes del trabajo y los dias
de permiso con goce de sueldo debidamente autorizados.

El total de dias laborables del periodo, a efectos del célculo del BGT, corresponde a la suma de todos los dias del pe-
riodo correspondiente a su jornada laboral.

— Mes de Pago:
Los meses de pago del presente Bono son Abril, Julio, Octubre y Enero en que tenga vigencia el presente Convenio
Colectivo, es decir, un mes luego del término del trimestre respectivo por razones técnicas en su determinacion.

— Término de Relacion Contractual:

En caso de término de la relacién laboral por cualquier causa, el Trabajador(a) tendra derecho a percibir el bono en
forma proporcional al tiempo trabajado en el respectivo periodo, conforme al valor del bono pagado en el trimestre
anterior.

— Aproximacion del resultado del Factor de Cumplimiento:

En caso de que el Factor de Cumplimiento, arroje una cifra con decimales, se realizara por parte de la Compafiia una
aproximacién de tal valor, de acuerdo a lo que se indica a continuacion y hasta el maximo de 105%: cuando el Factor de
Cumplimiento arroje un resultado decimal se aproximara al valor entero mas cercano indicado en la tabla precedente.

— Definicion Metas:

Sera atribucion exclusiva de la Compaiiia, en ejercicio de sus facultades privativas de administracion, determinar las
metas anuales de los presupuestos oficiales para el procedimiento de calculo del BGT, las que podran variar como
resultado de los cambios tecnoldgicos que se introduzcan a los procesos productivos y/o administrativos y/o por au-
mentos de la capacidad de producciéon de la Compania. Esta informacion se comunicara oportunamente al Sindicato.

— Externalidades:
Para el célculo del BGT se consideraran como externalidades los siguientes casos:
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a. Impactos por condiciones climaticas y otros eventos de la naturaleza no considerados en el Budget.
b. Falla del suministro eléctrico por causas no imputables a la Compaiia.

c. Detenciones voluntarias de la Compafiia asociadas a reflexiones de seguridad.

La Companiia pagara a los trabajadores, mensualmente y sujeto al cumplimiento de las condiciones establecidas en la
presente clausula, un Bono de Produccion Mensual (en adelante BPM). El devengamiento y monto del BPM considera
los siguientes componentes:

A. Movimiento Mina (MM)

B. Utilizacion Planta Concentradora (UP)
C. Rendimiento Chancado (RCh)

D. Factor Dias Trabajados (FDT)

A. Movimiento Mina (MM): Corresponde a la suma de movimiento Expit, mas los remanejos.
El Movimiento Expit es aquel constituido por el mineral mas el lastre que se extrae directamente desde los rajos en
operacion. Por su parte, los Remanejos indican los movimientos del material que no vienen de extraccién desde los

rajos (Expit), sino que proviene desde stocks.

El cumplimiento del MM, se determinara de la siguiente forma

B. Utilizacion de la Planta Concentradora (UP): Corresponde a las horas totales de operacién de las lineas 1, 2 y
3 de molienda, ponderadas por la capacidad de produccién de cada una de ellas, en relacién a las horas totales del
periodo (mes) y que se expresan de la siguiente forma:

Donde:

Horas de Operacion: Total de Horas Reales de equipos en operacién efectiva.
Horas Periodo: Total de horas nominales del mes correspondiente.
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El cumplimiento de la UP, se determinara de la siguiente forma:

Utilizacién Planta Real
Cumplimiento UP=100% x R
Utilizacion Planta Budget

C. Rendimiento Chancado (RCh): Este indicador busca disminuir la variabilidad existente entre el rendimiento del
proceso de chancado de mineral durante los periodos de colacién, respecto de los rendimientos durante los periodos
normales de un dia operacional.

Se medira mediante el factor Razén Rendimiento (RR) segun:

TPH,___.
RR=100% x e
TPH

normal

TPH _,.....- Rendimiento horario chancador Rosario en periodos de colacion (ver tabla siguiente).
TPH : Rendimiento horario chancador Rosario en periodos normales (ver tabla siguiente).

normal”

Por “Periodo de Colacién"y “Periodo Normal” se entiende:

PERIODO DEFINICIONES

Periodo en el cual se desarrollan las colaciones operativas en la mina'y chancado, las cuales
Periodo Colacién corresponden a las siguientes horas: 01:00 a 02:59, de 05:00 a 05:59 en turno noche, y las
horas 12:00 a 14:59 en turno dia.

Periodo en el cual la operaciéon de mina y chancado se encuentran operando en régimen.
Este periodo corresponde a las siguientes horas: 21:00 a 00:59, 03:00 a 04:59 y de 06:00 a
z 07:59 en turno noche, y las horas 09:00 a 11:59, de 15:00 a 19:59 en turno dia.

Periodo Normal

No se considera periodo normal las horas de cambio de turno (08:00 a las 08:59 y desde las
20:00 a 20:59).

Cualquier cambio que se determine en los periodos antes indicados significaran automaticamente un ajuste en la
descripcidén antes sefialada.
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El cumplimiento Rendimiento Chancado (RCh) se determinara a partir de la siguiente tabla:

RR Cumplimiento RCh
<86,0% 0%
86,0% 95%
87,0% 96%
88,0% 97%
89,0% 98%
90,0% 99%
91,0% 100%
92,0% 101%
92,5% 102%
93,0% 103%
94,0% 104%
>95,0% 105%

D. Factor de Dias Trabajados: es el cociente entre el total de dias efectivamente trabajados y el total de dias labora-
bles correspondientes a cada Trabajador(a), ambas cifras medidas en el periodo de aplicaciéon del bono.

El total de dias efectivamente trabajados en el periodo, para efectos del célculo de este Bono, sera la suma de todos
los dias del periodo en los cuales el Trabajador(a) efectivamente se presenté a trabajar. Excepcionalmente, para estos
efectos también se entenderan como efectivamente trabajados, los dias que el Trabajador(a) se ausente a causa de
vacaciones legales, licencias médicas por accidentes del trabajo y los dias de permiso con goce de sueldo debida-
mente autorizados.

El total de dias laborables del periodo, a efectos del calculo de este Bono, corresponde a la suma de todos los dias del
periodo correspondiente a su jornada laboral.

— Férmula de Pago:
El BPM se pagara siempre y cuando se cumplan las siguientes condiciones en forma copulativa:

a. El cumplimiento de Cobre Fino (filtrado en Puerto mas catodos producidos) sea igual o superior al 101% del pre-
supuesto o Budget.

b.El nimero de accidentes con tiempo perdido (CTP) del estamento OAS sea igual a cero para el mes en evaluacion.

Cumpliéndose las condiciones definidas en el punto anterior, la férmula en que operan las variables para el pago del
incentivo es la siguiente:
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_ Valor Tabla Valor Tabla Valor Tabla
BPM= |:Cumplimiento MM ° Cumplimiento UP Cumplimento RCh ] x FDT

Las componentes de MM, UP y RCh aplicaran cuando sus respectivos cumplimientos, de forma individual, sean igua-
les o superiores al 95%. Todos los factores tienen como limite maximo superior 105% de cumplimiento. De lo expre-
sado se desprende que en el BPM pueden o no operar alguna de las variables en cada periodo.

A continuacién se presentan los Valores en pesos de las Tablas de Cumplimiento para cada componente (MM, UP y
RCh):

CUMPLIMIENTO CUF

c“'“"l'j'n“‘ie““ 101% 102% 103% 104% 105%
0%-94% 0 0 0 0 0
95% 59.008 65.678 72.348 83.002 94.995
96% 61.456 68.739 76.022 87.897 101.119
97% 63.905 71.800 79.695 92.794 107.238
98% 66.350 74.857 83.363 97.691 113.358
99% 68.800 77.919 87.038 102.584 119.478
100% 71.243 80.977 90.711 107.481 125.600
101% 73.699 84.040 94.381 112.380 131.722
102% 76.143 87.100 98.057 117.276 137.841
103% 78.589 90.158 101.727 122,174 143.962
104% 81.039 93.221 105.403 127.066 150.082
105% 83.486 96.280 109.074 131.963 156.204
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CUMPLIMIENTO CUF

c"'“p::';'ie““ 101% 102% 103% 104% 105%
0%-94% 0 0 0 0 0
95% 59.008 65.678 72.348 83.002 94.995
96% 61.456 68.739 76.022 87.897 101.119
97% 63.905 71.800 79.695 92.794 107.238
98% 66.350 74.857 83.363 97.691 113.358
99% 68.800 77.919 87.038 102.584 119.478
100% 71.243 80.977 90.711 107.481 125.600
101% 73.699 84.040 94.381 112.380 131.722
102% 76.143 87.100 98.057 117.276 137.841
103% 78.589 90.158 101.727 122,174 143.962
104% 81.039 93.221 105.403 127.066 150.082
105% 83.486 96.280 109.074 131.963 156.204

CUMPLIMIENTO CUF

c“m':‘i:"lfe"“ 101% 102% 103% 104% 105%
0%-94% 0 0 0 0 0
95% 11.275 13.594 15.913 21.221 37.133
96% 23.704 27.767 31.829 39.121 65.977
97% 36.140 41.942 47744 57.024 94.822
98% 48.571 56.115 63.658 74.930 123.669
99% 61.004 70.289 79.573 92.833 152.509
100% 74.267 83.550 92.833 110.073 179.034
101% 86.468 97.608 108.747 125.193 202.907
102% 98.669 111.665 124.661 140.311 226.779
103% 110.867 125.723 140.578 155.430 250.649
104% 123.071 139.782 156.493 170.547 274,521
105% 135.270 153.838 172.406 185.666 298.393
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El BPM se pagara por mes vencido junto a la remuneracién del mes siguiente a aquel en que se devenga, desfase que
se debe a razones técnicas en su determinacion.

— Aproximacion del Resultado de Cumplimiento:

En caso de que el porcentaje de Cumplimiento del Bono de Produccién Mensual arroje una cifra con decimales, se
realizara por parte de la Compafia una aproximacion de tal valor, de acuerdo a lo que se indica a continuacién y hasta
el méximo de 105%: cuando el Cumplimiento del Bono de Produccidn Mensual arroje un resultado decimal se aproxi-
mara al valor entero mas cercano indicado en la tabla precedente.

— Definicion Metas:

Sera responsabilidad de la Compaiiia, en ejercicio de sus facultades privativas de administracién, determinara las
metas anuales para el procedimiento de calculo de este bono, las que podran variar como resultado de, entre otros,
los cambios tecnoldgicos que se introduzcan a los procesos productivos y/o administrativos y/o por aumento de la
capacidad de produccién. Esta informacién se comunicara oportunamente por la Compafiia al Sindicato.
Externalidades:

Para el célculo del presente Bono se considerara como externalidades los siguientes casos:

a. Impactos por condiciones climaticas y otros eventos de la naturaleza no consideradas en el Budget.
b. Falla del suministro eléctrico por causas no imputables a la Compafiia.

c. Detenciones voluntarias de la Compafiia asociadas a reflexiones de seguridad.

La Compafiia pagaréd anualmente a los trabajadores un Beneficio Complementario por Practicas Optimizadas (BCPO),
sujeto al cumplimiento de las condiciones establecidas en la presente clausula. De este modo, el devengamiento y
monto del BCPO se encuentra sujeto a la siguiente formula y componentes:

Donde:

a. MPM= Mejores Practicas Mensuales.

b. MPT= Mejores Practicas Trimestrales.

c. CMM= Componente Molibdeno Mensuales.
d. CPM= Componente Presentismo Mensuales

De este modo, el BCPO se determinara mediante la sumatoria anual de las Mejores Practicas Mensuales (MPM) calcu-
ladas por cada mes del afio calendario respectivo, mas la sumatoria anual de las Mejores Practicas Trimestrales (MPT)
calculadas por cada trimestre del afio calendario respectivo, mas la sumatoria anual de la Componente Molibdeno
Mensuales (CMM) calculadas por cada mes del afio calendario respectivo, mas la sumatoria anual de la Componente
Presentismo Mensuales (CPM) calculadas por cada mes del afio calendario respectivo.
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— Definicién de Componentes:
a. Mejores Practicas Mensuales (MPM): Es un monto en pesos, determinado mensualmente, que resulta de la mul-
tiplicaciéon del Valor Tabla Rendimiento Chancado (VTRCh) por el Factor Practica Mensual (FPM) y por el Factor Dias
Trabajados (FDT):
MPM = VTRCh x FPM x FDT

Donde:

a.1. Valor Tabla Rendimiento Chancado (VTRCh): Se determina en base del Rendimiento Chancado (RCh), que es

el indicador que busca disminuir la variabilidad existente entre el rendimiento del proceso de chancado de mineral

durante los periodos de colacién, respecto de los rendimientos durante los periodos normales de un dia operacio-

nal.

El Rendimiento Chancado se medira mediante el factor Razén Rendimiento (RR) segun:

TPH__,
RR=100% x e

TPH_

ormal

TPH . .;.: Rendimiento horario chancador Rosario en periodos de colacion (ver tabla siguiente).
TPH . Rendimiento horario chancador Rosario en periodos normales (ver tabla siguiente).

Por “Periodo de Colacion”y “Periodo Normal” se entiende:

PERIODO DEFINICIONES

Periodo en el cual se desarrollan las colaciones operativas en la mina y chancado, las
Periodo Colacion cuales corresponden a las siguientes horas: 01:00 a 02:59, de 05:00 a 05:59 en turno
noche, y las horas 12:00 a 14:59 en turno dia.

Periodo en el cual la operacién de mina y chancado se encuentran operando en régimen.
Este periodo corresponde a las siguientes horas: 21:00 a 00:59, 03:00 a 04:59 y de 06:00
Pafaele Nerial a 07:59 en turno noche, y las horas 09:00 a 11:59, de 15:00 a 19:59 en turno dia.

No se considera periodo normal las horas de cambio de turno (08:00 a las 08:59 y desde
las 20:00 a 20:59)

Cualquier cambio que se determine en los periodos antes indicados significaran automaticamente un ajuste en la
descripcion antes sefalada.

El Cumplimiento RCh se aplicard cuando su cumplimiento mensual sea igual o superior al 95%, teniendo como li-
mite maximo superior 105% de cumplimiento, y siempre y cuando se cumplan las siguientes condiciones en forma
copulativa:

a. El cumplimiento de Cobre Fino (filtrado en Puerto mas catodos producidos) sea igual o superior al 101% del
presupuesto o Budget.
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b. El nUmero de accidentes con tiempo perdido (CTP) del estamento OAS sea igual a cero para el mes en evalua-
cion.

A continuacidn, se presenta el Valor Tabla Rendimiento Chancado en pesos:

VALOR TABLA RENDIMIENTO CHANCADO (VTRCH)

RR c"'“':::“:e““ 101% 102% 103% 104% 105%
<86,0% 0%-94% 0 0 0 0 0
86,0% 95% 11.275 13.594 15.913 21.221 37.133
87,0% 96% 23.704 27.767 31.829 39.121 65.977
88,0% 97% 36.140 41942, 47.744 57.024 94.822
89,0% 98% 48.571 56.115 63.658 74.930 123.669
90,0% 99% 61.004 70.289 79.573 92.833 152.509
91,0% 100% 74.267 83.550 92.833 110.073 179.034
92,0% 101% 86.468 97.608 108.747 125.193 202.907
92,5% 102% 98.669 111.665 124.661 140.311 226.779
93,0% 103% 110.867 125.723 140.578 155.430 250.649
94,0% 104% 123.071 139.782 156.493 170.547 274.521
> 95,0% 105% 135.270 153.838 172.406 185.666 298.393

a.2. Factor Practica Mensual (FPM): Este factor persigue incentivar y cumplir la demanda de rendimiento Mi-
na-Chancado con el propésito de maximizar la produccion en planta. Objetivo que se logra mediante la generacion
de las mejores coordinaciones operativas entre Mina, Chancado, Planta y todas las areas de apoyo, para disminuir
los impactos por eventuales bajas de tonelaje procesado en Mina - Chancado, que se producen durante toda la
jornada.

El Factor Practica Mensual se determina en funcién del Cumplimiento Set Point mensual, el cual, a su vez, se deter-
mina en base al Cumplimiento Set Point Diario, conforme a la siguiente férmula:

[Rendimiento Chancado Estando Operativo]
% Cumplimiento Set Point Diario = x 100
[Set Point de Rendimiento]

Conforme a esta formula, el Rendimiento Chancado Estando Operativo (TPH) se determina en virtud de los rendi-
mientos promedio diarios del Chancado Estando Operativo; mientras que el Set Point de Rendimiento es el valor
de ajuste del tonelaje horario que puede procesar el chancado. De este modo, el Cumplimiento del Set Point diario
es la razén del Rendimiento Chancado Estando Operativo y el Set Point de Rendimiento en el mismo periodo. Y, a
su vez, el Cumplimiento Set Point Mensual corresponde al promedio de los Cumplimiento Set Point Diario del mes
respectivo.
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El Set Point de Rendimiento es fijado por la Compaiiia segin el estado de los equipos de Chancado y Transporte, en
virtud de sus facultades de direccién y administracion.

Los valores de Rendimiento Chancado Estando Operativo y del Set Point de Rendimiento se obtendran de los siste-
mas de registro y almacenamiento en linea de la Compaiiia (DCS y Pl System), o los que eventualmente los reempla-
zaren en el futuro, que son los mecanismos oficiales convenidos por las Partes para estos efectos.

El FPM se determina en funcidn de la siguiente tabla:

CUMPLIMIENTO SET POINT MENSUAL [%] FPM
<0=79,0 0,0

80,0 0.25

81.0 0.35

82,0 0,45

>0=83,0 0,55

El FPM tiene un limite de 0,55, aun cuando el Cumplimiento Set Point Mensual sea superior a 83%.

Cuando el Cumplimiento Set Point Mensual arroje un resultado decimal se aproximara al valor entero mas cercano
indicado en la tabla precedente.

a.3. Factor Dias Trabajados (FDT): es el cociente entre el total de dias efectivamente trabajados y el total de dias
laborables correspondientes a cada Trabajador(a), ambas cifras medidas mensualmente.

El total de dias efectivamente trabajados en el mes, para efectos del calculo de este BCPO, serala suma de todos los
dias del periodo en los cuales el Trabajador(a) efectivamente se presenté a trabajar. Excepcionalmente, para estos
efectos también se entenderan como efectivamente trabajados, los dias que el Trabajador(a) se ausente a causa de
vacaciones legales, licencias médicas por accidentes del trabajo, y los dias de permiso con goce de sueldo debida-
mente autorizados.

El total de dias laborables del periodo, a efectos del célculo de este BCPO, corresponde a la suma de todos los dias
del periodo correspondiente a su jornada laboral.

b. Mejores Practicas Trimestrales (MPT): Es un monto en pesos, determinado trimestralmente, que resulta de la
multiplicaciéon del Factor Practica Trimestral (FPT) por el Bono Gestion Trimestral Ponderado (BGTP) y por el Factor
Dias Trabajados:

MPT =FPT x BGTP x FDT
b.1. Factor Practica Trimestral (FPT): Reconoce los resultados destacados de las Demoras no Programadas u
Operacionales (DNP) del trimestre respectivo. El reconocimiento de las DNP destacadas se materializan con un

incentivo a los turnos que obtienen bajo 31 minutos promedio por camién.

Son Demoras No Programadas u Operacionales todas aquellas que inciden de manera individual y/o colectiva, di-
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recta o indirectamente, en la continuidad y eficiencia de los procesos asociados al transporte Mina, tales como:
tiempos muertos, fallas de coordinacién operacional, esperas excesivas, entre otras.

En el sistema DISPATCH las Demoras No Programadas u Operacionales son los siguientes estados de tiempo del
camion: obstruccion de via, combustible y rellenos, espera combustible, problema en pala, chancador general y
otros categorizados como tal. El sistema DISPATCH, o cualquiera que lo reemplace, constituye el mecanismo oficial
convenido por las Partes para medir las categorias de tiempo del camion. Cabe sefialar que la enumeracién anterior
respecto de las Demoras No Programadas u Operacionales, es meramente ejemplificativa, no siendo, por tanto,
taxativa.

El Factor Practica Trimestral (FPT) es el valor promedio de los Factores Utilizacién Efectiva Mina (FUEM) de cada
turno dentro del trimestre respectivo, tal como se expresa en la siguiente férmula:

R Suma FUEM de cada Turno del Trimestre
Cantidad Turnos Trimestre

El FUEM de cada turno es determinado en base a las Demoras No Programadas (DNP) en un turno de 12 horas pro-
mediadas para todos los camiones de extraccién de la flota de transporte operada por la Compaiiia.

En la siguiente tabla se muestra el resultado del FUEMde cada turno para diferentes niveles de las DNP promedio
turno, basado en las definiciones anteriores:

DNP PROMEDIO TURNO FUEM CADA TURNO

> 31 minutos 0
<0 =31 minutos y > 26 minutos 0-0,2
<0 = 26 minutos 0,2

El FUEM de cada turno correspondiente a las DNP promedio turno que sean menores o igual que 31 minutos y ma-
yor que 26 minutos se obtendra mediante interpolacién lineal entre 0 y 0,2. EIl FUEM de cada turno tiene un limite
minimo de 0, aun cuando las DNP promedio turno sean mayores a 31 minutos. Igualmente, el FUEM de cada turno
tiene un limite maximo de 0,2, aun cuando las DNP promedio turno sean menores o igual que 26 minutos.

b.2. Bono Gestion Trimestral Ponderado (BGTP): Es el monto en pesos del Bono de Gestién Trimestral (BGT)
de cada categoria salarial ponderado por la distribucion de dotaciones promedio anual determinada en el Budget
anual de la Compaiia. El resultado del BGTP arrojard un monto unico, aplicable por igual a todos los trabajadores,
independiente de su categoria salarial.

EI BGT es determinado por cada trimestre del afio calendario respectivo en conformidad a la cldusula sexta del pre-
sente Convenio Colectivo de Trabajo.

b.3. Factor Dias Trabajados (FDT): Es el cociente entre el total de dias efectivamente trabajados y el total de dias
laborables correspondientes a cada Trabajador(a), ambas cifras medidas en el periodo de aplicacién de las Mejores
Practicas Trimestrales (MPT), esto es, el trimestre correspondiente.
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El total de dias efectivamente trabajados en el periodo, a efectos del calculo del MPT, sera la suma de todos los
dias del periodo en los cuales el Trabajador(a) efectivamente se presentd a trabajar y se encontraba disponible para
prestar sus servicios. Excepcionalmente, para estos efectos, también, se entenderan como efectivamente trabaja-
dos, los dias que el Trabajador(a) se ausente a causa de vacaciones legales, licencias médicas por accidentes del
trabajo y los dias de permiso con goce de sueldo debidamente autorizados.

El total de dias laborables del periodo, a efectos del calculo del MPT, corresponde a la suma de todos los dias del
periodo correspondiente a su jornada laboral.

c. Componente Molibdeno Mensuales (CMM): Es la suma en pesos que resulta de la multiplicacién de la Compo-
nente Recuperacién de Molibdeno (CRMO) por el Factor de Cumplimiento Cobre Fino (FCuF), y por el Factor de Dias

Trabajados (FDT):

CMM = CRMO x FCuF x FDT
Donde:

c.1. Componente Recuperacién de Molibdeno (CRMO): Es la suma en pesos entre la Componente Recuperacién
Colectiva Molibdeno (RECMO) y la Componente Recuperacién Selectiva de Molibdeno (RESMO):

CRMO = RECMO + RESMO

Donde:

RECMO: Es un valor en pesos determinado a partir del nUmero de eventos de recuperacién colectiva de molibdeno
ocurridos en el mes calendario.

Se considera Evento de Recuperacion Colectiva de Molibdeno cuando la recuperacién diaria de molibdeno co-
lectiva es menor a la recuperacion colectiva forecast molibdeno para dicho dia. Se determina en forma diaria y se
contabiliza en forma mensual.

EI RECMO se calcula mensualmente en funcién de la siguiente tabla:

NUMERO MENSUAL EVENTOS RECUPERACION
COLECTIVA MOLIBDENO

Monto RECMO ($)

>0=15 0

12 10.000

20.000

30.000

9
6
3 40.000
0 50.000

Los resultados del RECMO para valores intermedios de los rangos de Numero Mensual de Eventos Recuperacién
Colectiva Molibdeno explicitados en la anterior tabla se obtendran mediante interpolacion lineal. Si el NUmero Men-
sual de Eventos Recuperacion Colectiva es igual o mayor a 15, el RECMO serd igual a $0.
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RESMO: Es un valor en pesos chilenos determinado a partir del nimero de eventos de recuperacion selectiva de
molibdeno ocurridos en el mes calendario.

Se considera Evento de Recuperaciéon Selectiva de Molibdeno cuando la recuperacién diaria de molibdeno selecti-
va es menor a la recuperacion selectiva forecast molibdeno para dicho dia. Se determina en forma diaria y se con-

tabiliza en forma mensual.

EI RESMO se calcula mensualmente en funcion de la siguiente tabla:

NUMERO MENSUAL EVENTOS RECUPERACION

SELECTIVA MOLIBDENO Monto RESMO(5)
>0=5 0
4 10.000
3 20.000
2 30.000
1 40.000
0 50.000

Los resultados del RESMO para valores intermedios de los rangos de NUmero Mensual de Eventos Recuperacion
Colectiva Molibdeno explicitados en la anterior tabla se obtendran mediante interpolacion lineal. Si el NUmero Men-
sual de Eventos Recuperacion Selectiva es igual o mayor a 5, el RESMO sera igual a $0.

Para los efectos de esta clausula las componentes RECMO y RESMO persiguen aumentar la recuperacién de mo-
libdeno con el fin de incrementar la produccion de fino de molibdeno, mediante la disminucién o eliminacién de
eventos donde la recuperacion real esté bajo la meta de forecast.

c.2. Factor de Cumplimiento Cobre Fino (FCuF): Se determina en funcién del cociente del cobre fino real produci-
do en el mes calendario y el cobre fino del Budget, cuya resultante es un porcentaje del cumplimiento del cobre fino:

[Cobre Fino Real]
X
[Cobre Fino Budget]

% Cumplimiento Cobre Fino = 100

El FCuF se determina en funcién de la siguiente tabla:

CUMPLIMIENTO COBRE FINO [%] FCuF

<0=100 0.0
101 1.1
102 1.2
103 1.3
104 1.4

>0=105 1.5
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Si el Porcentaje Cumplimiento Cobre Fino es igual o menor a 100, el FCuF sera igual a 0. En cambio, si el Porcentaje
Cumplimiento Cobre Fino es igual o mayor a 105, el FCuF sera igual a 1,5.

Cuando el Porcentaje Cumplimiento Cobre Fino arroje un resultado decimal se aproximara al valor entero mas cer-
cano indicado en la tabla precedente.

c.3. Factor Dias Trabajados (FDT): es el cociente entre el total de dias efectivamente trabajados y el total de dias
laborables correspondientes a cada Trabajador(a), ambas cifras medidas mensualmente.

El total de dias efectivamente trabajados en el mes, para efectos del calculo de la Componente Molibdeno Men-
suales, sera la suma de todos los dias del periodo en los cuales el Trabajador(a) efectivamente se presento a traba-
jar. Excepcionalmente, para estos efectos también se entenderan como efectivamente trabajados, los dias que el
Trabajador(a) se ausente a causa de vacaciones legales, licencias médicas por accidentes del trabajo, y los dias de
permiso con goce de sueldo debidamente autorizados.

El total de dias laborables del periodo, a efectos del calculo de la Componente Molibdeno Mensuales, corresponde
a la suma de todos los dias del periodo correspondiente a su jornada laboral.

d. Componente Presentismo Mensuales (CPM): Es la suma en pesos que resulta de la multiplicacion del Compo-
nente Presentismo (CP) por el Factor de Cumplimiento Cobre Fino (FCuF), y por el Factor de Dias Trabajados (FDT):

CPM =CP x FCuF x FDT
Donde:

d.1. Componente Presentismo (CP): Constituye una suma de dinero que se determina mensualmente en funcién
del cociente del presentismo real de los OAS y el presentismo Budget de los OAS, cuya resultante es un porcentaje
del cumplimiento del presentismo:

o ) [%Presentismo Real]
% Cumplimiento Presentismo = ) x 100
[%Presentismo Budget]

De esta forma, el porcentaje se mide determinando el cumplimiento del Presentismo Real, que son la cantidad de
horas trabajadas por los OAS en el mes, respecto de la cantidad de horas nominales de trabajo esperadas de los
OAS en el mismo mes para el cumplimiento del presupuesto operacional del Budget.

El Cumplimiento Presentismo (CP) se determina en funcion de la siguiente tabla:

CUMPLIMIENTO PRESENTISMO [%]

<0=97 0.0
98 15.000
99 30.000

>0=100 50.000
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Los resultados del Cumplimiento Presentismo (CP) para valores intermedios de los rangos de porcentaje de Cumpli-
miento Presentismo explicitados en la anterior tabla se obtendran mediante interpolacion lineal. Asimismo, si el Por-
centaje Cumplimiento Presentismo es igual o menor al 97% el CP sera 0, en cambio, si el Porcentaje Cumplimiento
Presentismo es igual o mayor al 100% el CP sera $50.000.

d.2. Factor de Cumplimiento Cobre Fino (FCuF): Se determina en funcién del cociente del cobre fino real produci-
do en el mes calendario y el cobre fino del Budget, cuya resultante es un porcentaje del cumplimiento del cobre fino:

[Cobre Fino Real (TMF)]

% Cumplimiento Cobre Fino = x1
[Cobre Fino Budget (TMF)]

El FCuF se determina en funcién de la siguiente tabla:

CUMPLIMIENTO COBRE FINO [%] FCuF

<0=100 0.0
101 1.1
102 1,2
103 1.3
104 1.4

>0=105 1,5

Si el Porcentaje Cumplimiento Cobre Fino es igual o menor a 100, el FCuF sera igual a 0. En cambio, si el Porcentaje
Cumplimiento Cobre Fino es igual o mayor a 105, el FCuF sera igual a 1,5.

Cuando el Porcentaje Cumplimiento Cobre Fino arroje un resultado decimal se aproximara al valor entero mas cer-
cano indicado en la tabla precedente.

d.3. Factor Dias Trabajados (FDT): es el cociente entre el total de dias efectivamente trabajados y el total de dias
laborables correspondientes a cada Trabajador(a), ambas cifras medidas mensualmente.

El total de dias efectivamente trabajados en el mes, para efectos del calculo del FDT, sera la suma de todos los
dias del periodo en los cuales el Trabajador(a) efectivamente se presenté a trabajar. Excepcionalmente, para estos
efectos también se entenderan como efectivamente trabajados, los dias que el Trabajador(a) se ausente a causa de
vacaciones legales, licencias médicas por accidentes del trabajo, y los dias de permiso con goce de sueldo debida-
mente autorizados.

El total de dias laborables del periodo, a efectos del célculo del FDT, corresponde a la suma de todos los dias del
periodo mensual correspondiente a su jornada laboral.

— Devengamiento y mes de pago del BCPO:

El BCPO se devengara anualmente, al término del afio calendario, y se pagara, por razones técnicas en su determina-
cién en el mes de enero del afio siguiente a su devengamiento, es decir, un mes luego del término del afio calendario
respectivo.
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Excepcionalmente, y sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos anteriores, sélo en los casos que el contrato de tra-
bajo termine por aplicacion de las causales contenidas en los articulos 159 N°1, 159 N°2, 159 N°3 y 161 del Cédigo
del Trabajo, esto es, mutuo acuerdo de las partes, renuncia del Trabajador(a), muerte del Trabajador(a) y necesidades
de la empresa, respectivamente, antes del transcurso del afio calendario, el BCPO de ese periodo se pagara por un
monto equivalente al MPM, el MPT, el CMM y el CPM determinados hasta el momento de la extincion del contrato de
trabajo. De existir un periodo respecto del cual no se haya determinado el MPM, MPT, el CMM y el CPM se considerara
el proporcional del Gltimo MPM y MPT determinados, segun corresponda.

En el caso de muerte del Trabajador(a), las cantidades a que tenga derecho el Trabajador(a), le seran entregadas a las
personas que se indican en el inciso segundo del articulo 60 del Cédigo del Trabajo y en la forma que alli se establece.

Atendido el caracter anual y excepcional, el BCPO no se considera para la base de calculo de las indemnizaciones por
término de contrato de trabajo a que tenga derecho el Trabajador(a).

— Definicion Metas:

Seréa responsabilidad de la Compaifiia, en ejercicio de sus facultades privativas de administracién, determinar las me-
tas anuales para el procedimiento de calculo del BCPO, las que podran variar como resultado de, entre otros, los cam-
bios tecnolégicos que se introduzcan a los procesos productivos y/o administrativos y/o por aumento de la capacidad
de produccion. Esta informacién se comunicara oportunamente por la Compainiia al Sindicato.

- Externalidades:
Para el célculo del presente Bono se considerara como externalidades los siguientes casos:

a. Impactos por condiciones climaticas y otros eventos de la naturaleza no consideradas en el Budget.
b. Falla del suministro eléctrico por causas no imputables a la Compafiia.

c. Detenciones voluntarias de la Compafiia asociadas a reflexiones de seguridad.

La Compariia pagara a los trabajadores que estén sujetos al presente Convenio Colectivo de Trabajo una gratificacion
legal anual de 4,75 (cuatro y tres cuartos) ingresos minimos mensuales, que se pagara en forma proporcional al tiempo
de vigencia de su contrato individual de trabajo durante el afio calendario respectivo.

La gratificacién establecida en esta clausula se pagara en ejercicio de la opcion establecida en el articulo 50 del Codi-
go del Trabajo, independientemente de los resultados tributarios de la Compania. Los errores o las omisiones de pago
en que incurrala Empresa, no deberan interpretarse en el sentido que ésta ha modificado su opcién, correspondiendo
en tal caso liquidar las diferencias.

La Compaiiia anticipara de este beneficio la suma equivalente a 3,8 ingresos minimos mensuales (de aquellos mencio-
nados en el inciso primero de la presente clausula), en el mes de julio del afio calendario a que correspondan dichas
gratificaciones, las que se liquidaran durante el mes de febrero del afo siguiente.

En caso de término de la relacién laboral con posterioridad a dicho anticipo y antes del 31 de diciembre del afio res-
pectivo, la Compaiiia queda irrevocablemente facultada para descontar el monto de dinero anticipado en exceso de
la gratificacién efectivamente devengada, de toda remuneracién, indemnizacién o pago que deba efectuar al Trabaja-
dor(a) y para imputar dichas cantidades al pago de la deuda.
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Los trabajadores que ingresaren a la Compafiia con posterioridad al mes de julio de cada afio, tendran derecho a per-
cibir dicha gratificacidon en forma proporcional a los meses efectivamente trabajados en el afio calendario. El pago y
liquidacion en este caso se efectuara en el mes de febrero del afo siguiente.

El Trabajador(a) que se encuentre afiliado al sistema previsional a que se refiere el D.L. 3.500, de 1980, que se desem-
pefie en un cargo calificado como trabajo pesado por la Comisién Ergondmica Nacional (cotizacién obligatoria 2% de
cargo del Trabajador(a) y 2% de cargo de la Empresa), y que voluntariamente decida efectuar una cotizacién voluntaria
adicional en su Administradora de Fondo de Pensiones (AFP) o depdsitos de ahorro previsional voluntario en una de
las instituciones autorizadas, hasta por un monto equivalente a un 2% de su remuneracién imponible, tendra derecho
a que la Compafiia entere en su AFP o en una de las instituciones autorizadas a titulo de depdsito convenido, una suma
igual al valor de su cotizacién voluntaria o ahorro previsional voluntario, hasta el monto méaximo del 2% antes senalado.

El Trabajador(a) que se encuentre afiliado al sistema previsional a que se refiere el D.L. 3.500, de 1980, que se desem-
pefie en un cargo calificado como trabajo semipesado por la Comisidén Ergondmica Nacional (cotizacién obligatoria
1% de cargo del Trabajador(a) y 1% de cargo de la Empresa), y que voluntariamente decida efectuar una cotizacion
voluntaria adicional en su Administradora de Fondo de Pensiones (AFP) o depdsitos de ahorro previsional volunta-
rio enuna de las instituciones autorizadas, hasta por un monto equivalente a un 2% de su remuneracién imponible,
tendra derecho a que la Compaiiia entere en su AFP o en una de las instituciones autorizadas, a titulo de depdsito
convenido, una suma igual al valor de su cotizacién voluntaria o ahorro previsional voluntario, hasta el monto maximo
del 2% antes sefalado.

El trabajador(a) que se encuentre afiliado al sistema previsional a que se refiere el D.L. 3.500, de 1980, que se desem-
pefie en un cargo no calificado como trabajo pesado o semipesado por la Comisién Ergonémica Nacional, y que vo-
luntariamente decida efectuar una cotizacion voluntaria adicional en su Administradora de Fondo de Pensiones (AFP)
o depésitos de ahorro previsional voluntario en una de las instituciones autorizadas, hasta por un monto equivalente a
un 3% de suremuneraciénimponible, tendra derecho a que la Compaiiia entere en su AFP 0 en una de las instituciones
autorizadas, a titulo de depdsito convenido, una suma igual al valor de su cotizacién voluntaria o ahorro previsional
voluntario, hasta el monto maximo del 3% antes sefalado.

Este beneficio debera ser solicitado por el Trabajador(a) a la Gerencia de Recursos Humanos, por escrito y con 30 dias
de anticipacion.

En todo caso, el aporte que en virtud de este beneficio entere, pague o cotice la Compania sera incompatible con
cualquier otro pago, prima de seguro, aporte o cotizacion previsional adicional u obligatoria que sea de cargo de la
Empresa y que se ordene, disponga, cree o declare hacia el futuro por ley o la autoridad, sea que se genere a causa
o con ocasion de la Ley N°19.404 o cualquier otra norma, de las condiciones del trabajo que se desarrolla en la Com-
pafia, su ubicacion o cualquier otro motivo relacionado con dicho trabajo; de tal forma que si alguna disposicién
legal, reglamentaria o de autoridad ordenare, dispusiere, creare o declarare aportes o cotizaciones previsionales o
cualquier otro pago o primas en relacién con el Trabajador(a), que sean de cargo de la Empresa, cualquiera sea el mon-
to de aquéllas, el beneficio establecido en esta clausula terminara, de pleno derecho, en el mismo momento en que
dicho nuevo pago, prima o aporte o cotizacidn obligatoria se haga exigible respecto del Trabajador(a), y en caso que
aquél tenga efecto retroactivo, se imputaran al mismo las sumas enteradas por la Compafiia en virtud de esta clausula.
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Podran acogerse al retiro programado los trabajadores que conforme a su contrato individual de trabajo tengan asig-
nada su sede en las faenas mineras de la Compafiia, ubicadas en Faena Cordillera y sus zonas de interés, en la comuna
de Pica, o en Puerto Collahuasi, comuna de Iquique, que se encuentren afiliados al sistema previsional a que se refiere
el D.L. 3.500, de 1980, bajo las siguientes condiciones:

a) Si se encontraren afectados por una enfermedad que le impida desempefar las funciones para las cuales ha sido
contratado, lo que sera certificado privativamente para efectos de este beneficio por el area médica de la Compania
y que renuncien voluntariamente a su contrato de trabajo o se extinga el contrato de trabajo por la causal de mutuo
acuerdo de las partes, con las formalidades del articulo 177 del Cédigo del Trabajo, tendran derecho a:

1. Que la Compaiiia entere a titulo de depdsito convenido en su AFP o en una de las instituciones autorizadas para
recibir ahorro previsional voluntario, la suma requerida para completar los fondos necesarios para jubilar, has-
ta un maximo equivalente a 250 UF (doscientas cincuenta Unidades de Fomento).

2. Quela Compaiiiales entregue la suma equivalente a un sueldo base mensual por cada afio de servicio continuo
que hubieren prestado en Collahuasi, con un minimo de 500 UF (quinientas unidades de fomento).

3. QuelaCompafiia efectiue un aporte adicional de 12 meses de cotizacion de salud, que se enterara directamente
por la Empresa a la Institucion de Salud a que se encuentre afiliado el Trabajador(a) al término de su contrato
de trabajo, por un monto que ascendera a un 7% (siete por ciento) de la lltima remuneracién mensual hasta un
maximo equivalente al tope legal imponible, con el objeto de solventar parte de su cobertura de salud posterior
a suretiro de la empresa.

4. (i) la suma de hasta $2.200.000.- (dos millones doscientos mil pesos) a titulo de reconversién laboral, destina-
da a capacitacion para que el Trabajador(a) pueda reinsertarse en el mercado laboral, o bien, (ii) un seguro de
convertibilidad de salud, definido por la Compaifiia, de 1 afio de vigencia hasta por la suma de $2.200.000.- (dos
millones doscientos mil pesos), que incluye un deducible de hasta $ 1.500.000.- (un millén quinientos mil pesos).

Tales beneficios (“i" y "ii") son alternativos e incompatibles entre si, no pudiendo acumularse, debiendo el Traba-
jador(a) optar por unos de ellos, lo que comunicara por escrito a la Compaiiia.

5. Una asesoria individual a cada Trabajador(a) acogido a este Retiro Programado a fin de facilitarle sus tramites
ante el organismo previsional correspondiente. Este beneficio se aplicara al Trabajador(a) que lo solicite por es-
crito a la Empresa en la misma fecha en que presente su renuncia voluntaria o se extinga su contrato de trabajo
por mutuo acuerdo de las partes, con las formalidades del articulo 177 del Cédigo del Trabajo, segin cual seala
causal de extincién del contrato de trabajo.

6. Que la Compafiiales otorgue la cobertura del seguro de salud, excluyendo el seguro dental, por 12 meses luego
de la extincién del contrato de trabajo.

7. Laextincion del saldo pendiente del Plan Habitacional en los casos con mas de 3 afos de antigliedad desde el
otorgamiento del Plan Habitacional. Para estos efectos, la extincion de la obligacidén de pago del saldo insoluto
del Plan Habitacional se considerara como una indemnizacién adicional y complementaria por término de con-
trato de trabajo, que se liquidara en el finiquito. Indemnizacién que, por estar pactada en el presente Convenio
Colectivo, tendra el tratamiento tributario contemplado en el articulo 178 del Cédigo del Trabajo. En caso con-
trario, esto es, que no han transcurrido mas de 3 afios entre la extincion del contrato de trabajo y el otorgamien-
to del Plan Habitacional, el Trabajador(a) tendra derecho a la extincion de la obligacién de intereses del saldo
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del Plan Habitacional, siempre y cuando el Trabajador(a) cumpla los acuerdos de pago de la deuda pendiente
celebrados al momento de la suscripcion y ratificacion del finiquito, en tiempo y forma, en caso contrario, el
Trabajador(a) no tendra derecho a tal extincion de los intereses.

8. Unavez que se haya efectivo el Retiro Programado, se otorgara a los hijos que sean carga legal del Trabajador(a),
los beneficios propios de la Beca Escolar regulada en la clausula cuadragésima del presente Convenio Colec-
tivo, por todo el afio siguiente a la fecha de la renuncia voluntaria o de la extincion del contrato de trabajo por
mutuo acuerdo de las partes, mediante pago en el finiquito de una suma igual a la otorgada por este concepto
en el afo en que se hizo efectivo el retiro programado.

9. Que la Compainiia no descontara al Trabajador(a) desde las indemnizaciones por término de contrato de trabajo
pactadas en la presente clausula el aporte del empleador a la cuenta individual de cesantia del Trabajador(a) que
facultan los articulos 13y 48 de la Ley N°19.728.

Para obtener estos beneficios, sera necesario que el Trabajador(a) haya efectuado los aportes previsionales a que se
refiere la clausula decima anterior, en forma continuada e ininterrumpida, a lo menos desde el 1° de noviembre del afio
2023 en adelante, o desde la fecha de su contratacion si fuere posterior, y que efectivamente presente su renuncia
voluntaria a la Compainiia o se extinga su contrata de trabajo por mutuo acuerdo de las partes, con las formalidades
legales del articulo 177 del Cédigo del Trabajo

b) Si tuvieren 50 afios de edad o mas, que hayan cumplido diez (10) afilos de servicio continuos para la Empresa, y que
renuncien voluntariamente a la Compafiia o se extinga el contrato de trabajo por la causal de mutuo acuerdo de las
partes, con las formalidades del articulo 177 del Codigo del Trabajo. En tal caso los trabajadores tendran derecho a:

1. Que la Compaiiia entere a titulo de depdsito convenido en su AFP o en una de las instituciones autorizadas
para recibir ahorro previsional voluntario, la suma requerida para completar los fondos necesarios para jubilar,
hasta un maximo equivalente a 250 UF (doscientas cincuenta Unidades de Fomento).

2. Que la Compafiia les entregue la suma equivalente a 15 dias de sueldo base mensual por cada afno de servicio
continuo que hubieren prestado en Collahuasi, con un minimo de 500 UF (quinientas unidades de fomento).

3. Unaporte adicional de 12 meses de cotizacion de salud que se enterara directamente por la empresa a la Institu-
cion de Salud a que se encuentre afiliado el Trabajador(a) al término de su contrato de trabajo, por un monto que
ascenderd a un 7% (siete por ciento) de la lltima remuneracién mensual hasta un maximo equivalente al tope
legal imponible, con el objeto de solventar parte de su cobertura de salud posterior a su retiro de la empresa.

4. (i) la suma de hasta $2.000.000.- (dos millones de pesos) a titulo de reconversion laboral, destinada a capacita-
cion para que el Trabajador(a) pueda reinsertarse en el mercado laboral, o bien, (ii) un seguro de convertibilidad
de salud, definido por la Compaiiia, de 1 afio de vigencia hasta por la suma de $2.000.000.- (dos millones de pe-
so0s), que incluye un deducible de hasta $ 1.500.000.- (un millén quinientos mil pesos). Tales beneficios (“i" y “ii")
son alternativos e incompatibles, no pudiendo acumularse, debiendo el Trabajador(a) optar por unos de ellos, lo
que comunicara por escrito a la Compania.

5. Una asesoria individual a cada Trabajador(a) acogido a este Plan de Retiro a fin de facilitarle sus tramites ante el
organismo previsional correspondiente. Este beneficio se aplicara al Trabajador(a) que lo solicite por escrito ala
Empresa en la misma fecha en que presente su renuncia voluntaria o en la misma fecha de la extincién del con-
trato de trabajo por mutuo acuerdo de las partes, segun cual sea la causal de extincion del contrato de trabajo.



Pag. 34 CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 2023/2026

6. Que la Compaiiia no descontara al Trabajador(a) desde las indemnizaciones por término de contrato de trabajo
pactadas en la presente clausula el aporte del empleador a la cuenta individual de cesantia del Trabajador(a) que
facultan los articulos 13y 48 de la Ley N°19.728.

El beneficio establecido en el nimero 4 de las letras a) y b) no se reajustara en la forma establecida en la clausula cuar-
ta del Convenio Colectivo.

En el caso que el Trabajador(a) cumpla con los requisitos para optar a ambos beneficios letras a) y b) de esta clausula,
debera optar por uno solo de estos: letra a) o letra b), por cuanto son incompatibles entre si.

El beneficio del Retiro Programado se otorgara a un maximo de quince (15) trabajadores por cada afio de vigencia de
este Convenio Colectivo de Trabajo. Este tope maximo no es acumulable ni traspasable de un afio a otro. Sin embargo,
la Compaiiia facultativamente podra aumentar la cantidad de trabajadores que puedan acogerse al Retiro Programa-
do, siempre que se trate de aquellos que cumplan los requisitos establecidos en la letra a) anterior.

El Retiro Programado sera adicional a las indemnizaciones por afios de servicio a que tengan derecho los trabajadores
en virtud de lo establecido en el presente Convenio Colectivo.

La procedencia, seleccién y pago del Retiro Programado se regira por el procedimiento que establezca la Compafiia
en virtud de sus facultades de organizacién y administracién, dandose preferencia a quien primero solicite el beneficio
y cumpla los requisitos para tener derecho al mismo.

En caso de que el Trabajador(a) sufriere un accidente fatal en las faenas de la Compafiia, sus herederos legales tendran
derecho a percibir los beneficios establecidos para aquellos trabajadores de la letra a) anterior de la presente clausula,
en su valor en pesos al dia del pago efectivo, el que se incorporara en el respectivo finiquito. El pago del beneficio refe-
rido no implica reconocimiento de responsabilidad de ninguna clase por parte de la Compania respecto de los hechos
o circunstancias en que se produjere tal accidente.

El Trabajador(a) que cumpla con los requisitos legales para hacer uso de su feriado anual legal, basico o progresivo,
y que haga uso efectivo de un periodo de feriado continuo y total de 15 dias tendra derecho a una Asignacién de Va-
caciones equivalente a un 70% de su Sueldo Base Mensual, mas una Asignacién Adicional equivalente a UF 8 (ocho
Unidades de Fomento).

Por su parte, el Trabajador(a) que cumpla con los requisitos legales para hacer uso de su feriado anual legal, basico o
progresivo, y que haga uso efectivo de un periodo de feriado continuo y total de 10 dias tendra derecho a una Asigna-
cién de Vacaciones equivalente a un 70% de su Sueldo Base Mensual, mas una Asignacién Adicional equivalente a 16
UF (dieciséis Unidades de Fomento).

La asignacion se pagara integramente el dia viernes de la Gltima semana del turno de trabajo anterior al inicio del feria-
do anual legal continuo correspondiente, para los trabajadores del area mina, o el viernes inmediatamente terminado
el turno de trabajo anterior al inicio del feriado anual legal continuo correspondiente, para los trabajadores del area
procesos, siempre que el Trabajador(a) presente debidamente a la Compaiiia la solicitud de vacaciones firmada y au-
torizada con al menos una semana de anticipacion a la fecha del pago anticipado de la Asignacion de Vacaciones, sin
perjuicio que sera condicién de devengamiento que el Trabajador(a) haga uso efectivo y continuo de la totalidad de
los dias de vacaciones conforme a alguna de las alternativas antes mencionadas. De no hacer uso efectivo del feriado
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legal minimo el Trabajador(a) debera restituir a la Empresa la suma de dinero efectivamente pagada en forma anticipa-
da, autorizdndose desde ya a descontar la suma pagada desde las remuneraciones e indemnizaciones por término de
contrato de trabajo, segun corresponda.

Durante el periodo de vacaciones se pagara la remuneracion integra segun se especifica en el articulo 71 del Cédigo
del Trabajo, que comprendera el promedio de lo ganado en los ultimos tres meses trabajados para el célculo de los
bonos variables de pago mensual, entre los cuales se incluyen la asignacién por condiciones de continuidad de opera-
ciones y reunién seguridad, asignacién por condiciones especiales de faena, descanso unificado, turno noche y toda
otra remuneracion variable que se pague en forma mensual.

El Trabajador(a) que, habiendo hecho uso efectivo de 10 dias continuos de su feriado legal anual, basico o progresivo,
y haya reservado el saldo de los 5 dias que legalmente le corresponden, podra solicitar a la Compafiia que le anticipe
del proximo periodo de feriado legal hasta un maximo de 5 dias, a objeto de poder hacer uso de 10 dias continuos de
feriado, sin perjuicio de acordar con la Compaiiia la fecha en que podra hacer uso de este beneficio.

En este caso, el Trabajador(a) tendra derecho al pago de las asignaciones establecidas en la clausula anterior, debien-
do en todo caso cumplir con los demas requisitos o condiciones alli pactadas.

El Trabajador(a) que tenga derecho legal a feriado progresivo, podra solicitar se le compense cada dia de ese feriado
por un monto equivalente a $182.054.- (ciento ochenta y dos mil cincuenta y cuatro pesos). La solicitud debera efec-
tuarla el Trabajador(a) por escrito y de acuerdo al procedimiento existente al efecto en la Compania.

En todo caso, si en el futuro la ley introdujere alguna norma adicional o modificatoria a la forma de compensar el o los
dias de este feriado, se estara a lo dispuesto en ella, en la medida que sea mayor a lo pactado en esta clausula.

Sin perjuicio de lo anterior, si el Trabajador(a) opta por hacer uso efectivo de su dia o dias de feriado progresivo, debera
solicitar y acordar dicho feriado, de preferencia, los dias de término de su respectivo turno.

— Permisos de nacimiento y fallecimiento:

La Compafiia otorgara a los trabajadores regidos por el presente Convenio Colectivo, en caso de nacimiento o fa-
llecimiento de un hijo o hija, de muerte de un hijastro o hijastra que viva a sus expensas, de muerte de su cényuge
o conviviente, respecto de quien haya efectuado la declaracién o comunicacion de dicha calidad, muerte de alguno
de sus padres, hermanos(as) o suegros: de hasta dos dias de permisos pagados, en la medida que tenga derecho el
Trabajador(a) segun la columna cuarta de la “tabla permisos legales y/o convencionales” de la presente clausula.. Tra-
tandose del permiso por nacimiento de hijo serad condicion para el devengamiento del permiso convencional adicional
que el Trabajador utilice la modalidad de goce continuo del permiso legal por nacimiento; otra modalidad de ejercicio
no dara derecho al permiso convencional.
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Este beneficio debera hacerse efectivo dentro de los tres dias siguientes al hecho que lo origine, luego de transcurrido
el permiso legal, cuando corresponda.

— Asignacion de Ayuda Mortuoria:
Asimismo, en caso de fallecimiento de alguno de los padres o suegros del Trabajador(a), la Compafiia le pagara una
Asignacién de Ayuda Mortuoria equivalente a 8 UF (ocho Unidades de Fomento) en cada oportunidad.

Los trabajadores podran, mediante declaracién jurada simple y previa, optar por aplicar este beneficio en caso de
fallecimiento de alguno de sus abuelos, debiendo asi indicarlo expresamente en dicha declaracion, en cuyo caso, se
sustituira y no sera aplicable este beneficio en caso de fallecimiento de alguno de sus padres, segln se declare.

— Permiso de Matrimonio o Acuerdo de Unidn Civil:

La Compafiia otorgara a los trabajadores regidos por el presente Convenio Colectivo que contraigan matrimonio o
celebren un acuerdo de unién civil de conformidad a la Ley N°20.830 dos dias laborales de permisos pagados, y so-
lamente en los casos que los dias del permiso legal no sean suficientes para completar el turno respectivo del Traba-
jador(a). Este permiso sera adicional a los permisos legales correspondientes, debiendo tomarse conjuntamente con
el permiso legal.

Con todo, la Asignacién de Ayuda Mortuoria y los dias de permiso establecidos en esta clausula seran incompatibles
con cualquier otro nuevo permiso o beneficio igual o similar que la ley establezca a futuro o por el aumento de los
permisos establecidos en la ley actualmente vigente con ocasién o causa de nacimiento, fallecimiento, matrimonio o
acuerdo de unioén civil de las personas a que se refiere esta clausula. En virtud de la aplicacién de este parrafo, las par-
tes declaran que los permisos pactados en la presente clausula tienen el siguiente alcance, considerando que tienen
su origen en el instrumento colectivo anterior al actualmente vigente:
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— Tabla permisos legales y/o convencionales

TIPO PERMISO

Permiso nacimiento
hijo

PERMISO LEGAL VIGENTE

EL 2020

5 dias corridos, excluidos
descansos, o 5 dias dentro
mes desde nacimiento
(art. 195 CT)

PERMISO LEGAL
VIGENTE EL 2023

5 dias corridos,
excluidos descansos, o
5 dias dentro mes desde
nacimiento

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 2023/2026

PERMISOS
CONVENCIONALES
DEBIDO A CAMBIO

LEGISLATIVO ANTERIOR
AL PRESENTE
CONVENIO COLECTIVO

2 dias adicionales

TOTAL PERMISOS
LEGALES Y/O
ADICIONALES
CONFORME
CONVENIO COLECTIVO

7 dias corridos, excluidos
descansos, desde
nacimiento.

Permiso fallecimiento
hijo

7 dias corridos desde el
fallecimiento
art. 66 CT)

10 dias corridos desde el
fallecimiento

Solamente permiso legal

10 dias corridos desde el
fallecimiento

Permiso fallecimiento
conyuge o
conviviente civil

7 dias corridos desde
fallecimiento
(art. 66 CT).

7 dias corridos desde
fallecimiento

2 dias adicionales

9 dias corridos desde
fallecimiento

Muerte hijo gestacion

3 dias habiles desde
acreditacion defuncién
mediante certificado.
Se excluyen domingos y
festivos
(art. 66 CT).

7 dias habiles periodo
gestacion.
Se excluyen domingos y
festivos.

Solamente permiso legal

7 dias habiles periodo
gestacion desde
acreditacion defuncion.
Se excluyen domingos y
festivos.

3 dias habiles a partir dia
fallecimiento.

4 dias habiles partir

hermano(a)

domingos y festivos.

Permiso fallecimiento . fallecimiento. p L p . L
Se excluyen domingos y . 1 dia adicional 5 dias a partir fallecimiento.
padre o madre festivos Se excluyen domingos y
(art. 66 CT). festivos.
. - 4 dias habiles a partir ) .
eI el e No existe. fallecimiento. Se excluyen 2 dia adicional DEEBARERT &t

fallecimiento.

Permiso matrimonio y
acuerdo unién civil

5 dias habiles mismos
términos feriado, desde
mismo dia del evento y dias
anteriores o posteriores
(art. 207 bis CT).

5 dias habiles mismos
términos feriado, mismo
dia del evento y dias
anteriores o posteriores.

2 dias laborales y
solamente si son
necesarios para completar
elturno

5 dias habiles mismos
términos feriado, desde
mismo dia del evento y dias
anteriores o posteriores,
y eventualmente 2 dias
laborales, solamente si son
necesarios para completar
elturno

Permiso fallecimiento
suegros (as) e
hijastros(as)

No existe

No existe

2 dias laborales corridos
permiso convencional.

2 dias corridos de permiso
convencional.
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Tratandose de los permisos legales por nacimiento de hijo(a), fallecimiento hijo(a), muerte del hijo(a) en gestacién, cén-
yuge, padre o madre, hermano(a), la Compafiia otorgara al Trabajador(a) adicional a los dias de permiso convencional
antes sefalados cuando tengan lugar y, solamente bajo las condiciones suspensivas que se permita por la legislacion
su goce continuo y concluya durante el turno de trabajo, los dias de permiso adicionales que sean necesarios para
completar el turno de trabajo.

La Compainiia pagara al Trabajador(a) regido por el presente Convenio Colectivo que, conforme a su contrato individual
de trabajo tenga asignada su sede en Faena Cordillera, una Asignacién Especial de $5.510.- (cinco mil quinientos diez
pesos) por cada jornada diaria de doce horas efectivamente trabajadas en dicha sede, en la medida que el Trabaja-
dor(a) cumpla en forma copulativa en la jornada diaria respectiva las siguientes condiciones:

a) Cuente con licencia municipal e interna vigente, en la medida que el desempefio de su cargo lo requiera;
b) Tenga examen ocupacional vigente, y;

c) Cuente con las certificaciones acordes al cargo vigente.

Esta Asignacién se pagara mensualmente.

En caso que alguna disposicién legal, reglamentaria o de autoridad ordene, disponga, cree o declare beneficios u
obligaciones especiales relacionadas con las condiciones geogréficas, fisicas 0 ambientales o con la naturaleza del
trabajo desempenado por el Trabajador(a), el gasto, pago o desembolso que para la Compafiia signifique dicha obliga-
cion se imputara y descontara de la Asignacién establecida en esta clausula.

Las Partes tienen conocimiento y estan de acuerdo que en el sistema excepcional de distribucién de jornada de tra-
bajo y descansos establecido en la resolucién respectiva como “7 por 7" que se labora en la Faena Cordillera, comuna
de Pica, y en la faena Puerto Collahuasi del sector Punta Patache de la comuna de lquique, existen trabajadores que
desempenfan ciertas funciones, las que por su naturaleza requieren ser ejecutadas de manera continua e ininterrum-
pida durante las veinticuatro (24) horas del dia.

La jornada excepcional de trabajo a que se refiere el parrafo anterior, tiene como consecuencia que los trabajadores
afectos a ella deban laborar en ciclos que comprenden alternancia regular y programada de jornadas diarias y jorna-
das nocturnas y que, dependiendo de la funcién que realicen, existen diversos requerimientos que necesariamente
deben cumplirse por dichos trabajadores para asegurar tanto las condiciones de seguridad de los trabajadores, como
la continuidad de las operaciones y el cuidado de los activos de la Empresa.

Entre otros, dichos requerimientos, se traducen en la necesidad que los trabajadores se presenten con treinta (30)
minutos de anticipacién al inicio de la jornada respectiva para:

Recibir las instrucciones respectivas y para trasladarse hacia su puesto de trabajo para ejecutar las obligaciones
previstas en el Contrato de Trabajo;
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Efectuar el autoabastecimiento de combustible en equipos moéviles, en los casos que corresponda;

Cumplir con los requerimientos indispensables para realizar el cambio de vestuario o de equipamiento, en los
casos que corresponda;
Concurriry participar diariamente en las reuniones de inicio de turno seguro y/o actividades de similar naturaleza.

Los trabajadores sujetos a la jornada excepcional desfasada deberan concurrir oportunamente al lugar de ubi-
cacién del equipo asignado, al término del turno de su contra turno, y a su vez, éste debera esperar en el equipo
al trabajador que esta por iniciar la jornada diaria, ello a fin de garantizar y optimizar la continuidad operacional,
debiendo respetar las coordinaciones y asignaciones efectuadas por la Compafiia, y la normativa sobre seguri-
dad en el trabajo.

También, el Trabajador(a) debera esperar su cambio de turno por aproximadamente cinco (5) minutos al término de la
jornada diaria, asegurando con ello la continuidad de las operaciones.

En consideracion a lo anterior, la Compania pagara a cada Trabajador(a) que cumpla copulativamente las condiciones
sefaladas en los parrafos anteriores y demas circunstancias necesarias para asegurar la continuidad de las faenas de
la empresa, una Asignacion por Condiciones de Continuidad de Operaciones y Reunién de Seguridad, de un monto de
$24.333 (veinticuatro mil trescientos treinta y tres pesos) por cada jornada diaria efectivamente trabajada.

No habra derecho al pago de la Asignacién de Continuidad de Operaciones y Reunién de Seguridad por todo el perio-
do en que por causa de un mandato de la autoridad judicial o administrativa no se pueda realizar una o todas activida-
des que aseguran la continuidad de operaciones y/o la reunién de seguridad a que se refiere esta clausula.

Adicionalmente, la Compafiia pagara a cada Trabajador(a), una Asignacién de Continuidad de Operaciones Variable
(ACO Variable), en base a lo siguiente:

Donde:

ACO : Monto Total de Asignacién Continuidad de Operaciones Variable

Variable"

ACO ... mina: MONto variable de Asignacion Continuidad Operacional, en funcion del cumplimiento de la proporcion
Cambio Turno Mina.
ACO : Monto variable de Asignaciéon Continuidad Operacional, en funcién del cumplimiento de la proporcion

Variable Planta”

del rendimiento entre el Turno Dia y el Turno Noche.

a. Determinacion ACO Variable Mina
El ACO Variable mina es la suma entre la Proporcién Cambio Turno Mina (PCTM) y la Demora Programada Cambio Tur-
no Camiony Pala (DPCT Camion y Pala):
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Donde:
Proporcion Cambio Turno Mina (PCTM): La proporcién Cambio Turno Mina se define como el cociente entre el tone-

laje promediado de la dltima hora del turno anterior y la primera hora del turno actual, y el promedio de las tres mejores
horas del turno anterior. Los tonelajes previamente indicados corresponden a movimiento total mina.

[Movimiento uGltima hora [Movimiento primera
Proporcién (100% . turno anterior] ' horaturno actuall | .. )
CambioTurno Mina (PCTM) =
[Movimiento@tres mejores horas del turno anterior] TS

El sistema DISPATCH, o cualquiera que en el futuro lo reemplace, constituye el mecanismo oficial convenido por las
Partes para medir los tonelajes movidos. Para los efectos de esta clausula no se consideraran los tonelajes asociados
a descargas manuales.

Se calculara el nivel de cumplimiento mensual del indicador Proporcién Cambio Turno Mina contando los turnos en
que dicha proporcion sea igual o mayor a 80%, y dividiendo por el total de turnos del mes en cuestion.

Desde la siguiente tabla se obtiene el monto mensual del PCTM del ACO Variable Mina, el cual se pagara de forma
individual a cada Trabajador(a), en razén de los dias efectivamente trabajados.

Cumplimiento Proporcion Monto Mensual
Cambio Turno Mina Mensual (valor en pesos)
0% $0

20% $ 10.000

40% $ 32.000

60% $ 48.000

80% $ 64.000

=0>100% $ 80.000

Los resultados del PCTM para valores intermedios de los rangos del cumplimiento de la proporcion Cambio Turno
Mina Mensual explicitados en la anterior tabla se obtendran mediante interpolacion lineal.

DPCT Camion y Pala: Es una suma en pesos mensual asociada a la Demora Programada designada como “cambio de
turno” de la jornada diaria Camiones y Palas mina, que esté comprendida entre 14 y 10 minutos.

En el sistema DISPATCH, o cualquiera que lo reemplace, se medira el status del tiempo de demora programada asig-
nado al cambio de turno de los camiones y palas de la mina

Desde la siguiente tabla y en base al tiempo promedio mensual de la Demora Programada Cambio Turno Camiones
y Palas se obtiene el monto mensual de la variable DPCT Camion y Pala, el cual se pagara de forma individual a cada
Trabajador(a) en razén de los dias efectivamente trabajados en el mes calendario:
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DPCT CAMION Y PALA

Tiempo Promedio Mensual DPCT Camién y Pala
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Monto Mensual

> 14 minutos $0
12 minutos $ 10.000
<= 10 minutos $ 20.000

Los resultados del DPCT Camioén y Pala para valores intermedios de los rangos del Tiempo Promedio Mensual de las
DPCT Camiony Pala explicitados en la anterior tabla se obtendran mediante interpolacion lineal. Si el Tiempo Prome-
dio Mensual DPCT Camién y Pala es mayor a 14 minutos el monto del DPCT Camidén y Pala sera cero, en cambio, si el
Tiempo Promedio Mensual DPCT Camién y Pala es menor o igual 10 minutos, el monto del DPCT Camién y Pala sera
$20.000.-

b. Determinacién ACO

Variable Planta

El cumplimiento de ACO Variable Planta se determinara mediante la proporcién de rendimiento entre el turno Dia y el
turno Noche, segun la siguiente férmula:

TPHT rno Dia
Cumplimiento rendimiento =100% x "8

Turno Dia-Turno Noche

TPHTurno Noche
Donde:
TPH, . o..: Rendimiento Planta Concentradora Turno Dia (promedio mensual)
TPH, .. vocnet RENdimMiento Planta Concentradora Turno Noche (promedio mensual)

Se utilizara el Sistema Pl System, o cualquiera que en el futuro lo reemplace, para medir el mineral procesado por tur-
nos en la Planta Concentradora, mecanismo oficial convenido por las Partes para estos efectos.

Desde la siguiente tabla se obtiene el monto mensual del ACOVariable Planta, el cual se pagara de forma individual a
cada Trabajador(a) en razén de los dias efectivamente trabajados:

Aco\lariable Planta
Cumplimiento Rendimiento Turno Dia / Turno Noche Monto Mensual
< 94% $0
95% $11.687
96% $23.374
97% $35.060
> 98% $46.747
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Los resultados del ACO,,_ . . o Para valores intermedios de los rangos del cumplimiento del Rendimiento Turno Dia/
Turno Noche explicitados en la anterior tabla se obtendran mediante interpolacién lineal.

En caso que alguna disposicion legal, reglamentaria o de autoridad judicial o administrativa, ordene, disponga, reco-
nozca o declare procedente u obligatorias para la Compafiia remuneraciones, beneficios y/o condiciones de trabajo,
relacionadas con alguno o todos los conceptos que comprenden la actividades necesarias para garantizar la continui-
dad operacional descritas en esta clausulay, en general, cualquiera otra, igual o semejante a éstas, asi como cualquier
otra medida que importe la limitacidon o prohibicién de las mismas, derivadas o relacionadas con los requerimientos
operacionales necesarios para el desarrollo de la jornada en condiciones de continuidad en los términos sefalados
en la presente clausula, las Partes acuerdan que tales remuneraciones, beneficios y/o condiciones de trabajo o exceso
de jornada de trabajo, si asi fueran calificadas por la autoridad, se entendera que quedan comprendidas en la presente
Asignacién y que son de naturaleza semejante a las establecidas en la presente clausula, y que el pago que pudiera
importar para la Compania dicha obligacién sera imputable a la Asignaciéon pactada en la presente clausula, corres-
pondiendo efectuar las compensaciones que procedan.

El desarrollo de las actividades de continuidad de operaciones y reuniones de seguridad es la causa del pago de la
Asignacioén, de forma tal que si todas o alguna de las practicas antes sefaladas debe efectuarse dentro de la jornada
de trabajo la Asignacién acordada en la presente clausula quedara sin efecto, de pleno derecho.

Lo mismo ocurrira si, cualquiera de las practicas acordadas deja de ser aplicables por orden de la autoridad adminis-
trativa o judicial, en cuyo caso la Asignacién se reducird en forma proporcional.

La Asignacion de Continuidad de Operaciones Variable se pagara al mes siguiente al de su devengamiento debido a
razones técnicas en su determinacion.

La Compafia pagara al Trabajador regido por el presente Convenio Colectivo que se desemperie en calidad de reem-
plazante en un cargo OAS correspondiente a una categoria superior a la propia, para el cual se encuentre acreditado
y siempre que esté debidamente autorizado por escrito por su Supervisor y por el Gerente del Area respectiva, un
Bono de Reemplazo, que correspondera a la diferencia entre el valor dia de su Sueldo Base Mensual y el valor dia del
Sueldo Base correspondiente al nivel inferior de la categoria salarial asociada al cargo que reemplaza, por cada dia de
reemplazo y su dia de descanso correspondiente.

La procedenciay pago de este Bono se regiran por el procedimiento que establezca la Compaiiia. Con todo, no daran
derecho a este Bono de Reemplazo aquellas labores realizadas por trabajadores que no cuenten con la debida acre-
ditacion o autorizacion expresa, para desempenarse como reemplazante en el cargo respectivo, considerandose, en
este caso, dichas labores como actividades de entrenamiento y capacitacién para los efectos del sistema de Desa-
rrollo de Carrera.

La Compafiia pagara al Trabajador(a) regido por el presente Convenio Colectivo que se desempefie en calidad de re-
emplazante en un cargo SPS, siempre que esté debidamente autorizado por escrito por el Gerente y el Vicepresidente
del Area respectiva, un Bono de Reemplazo, que correspondera al 45% del valor del sueldo base mensual de la cate-
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goria TEC/MON+ dividido por 30, por cada dia de reemplazo y su dia de descanso correspondiente.

La procedencia y pago de este Bono se regiran por el procedimiento que establezca la Compafiia. Con todo, no daran
derecho a este Bono de Reemplazo aquellas labores realizadas por trabajadores que no cuenten con la debida autori-
zacion expresa, para desempenarse como reemplazante en el cargo respectivo.

En caso que el Trabajador(a) deba prestar servicios mas alla de su jornada ordinaria normal en virtud de la ocurrencia
de cualquiera de las causales contempladas en el articulo 29 del Cédigo del Trabajo, la Companiia le pagaré un bono
por el valor equivalente a dos (2) horas extraordinarias por cada hora efectivamente trabajada fuera de la jornada or-
dinaria.

La Empresa pagara a cada Trabajador(a) a quien se le avise en forma imprevista y dentro de su ciclo de trabajo, un
cambio de turno sea dia noche o noche-dia, un bono equivalente al valor de 12 (doce) horas de su Sueldo Base Men-
sual por cada cambio efectivo del turno diario, sea dia-noche o noche-dia, dentro de un mismo ciclo de trabajo. Este
Bono busca compensar el cambio efectivo de turno diario mientras se encuentra en el ciclo de trabajo, debiendo el
Trabajador(a) continuar trabajando en el turno a que fue cambiado hasta el término del ciclo.

El cambio de turno sefialado solo procedera en situaciones de emergencia, de fuerza mayor, y/o de comun acuerdo
entre el Trabajador(a) y el Gerente del drea a que pertenece el Trabajador(a). Dado el caracter excepcional de este
cambio, no podra en caso alguno convertirse en una practica habitual. Al Trabajador(a) a quien se le haya solicitado
el cambio de turno imprevisto se le debera garantizar un descanso minimo de 12 horas continuas antes del inicio del
turno siguiente.

El Trabajador(a) sujeto a jornada excepcional de trabajo, que en su descanso semanal y en situaciones de emergencia
deba concurrir a Faena Cordillera o Puerto Collahuasi a desempefar sus labores durante el mismo, previa autorizacion
escrita por el Gerente respectivo, tendra derecho a un bono equivalente a 12 horas de su sueldo base mensual pac-
tado, mas el pago como horas extraordinarias del tiempo efectivamente trabajado durante cada dia en que le corres-
ponda trabajar en esta condicién durante su descanso semanal.

La Companiia pagara mensualmente al Trabajador(a) regido por el presente Convenio Colectivo que, conforme a su
contrato individual de trabajo tenga asignada su sede en la Faena Cordillera, comuna de Pica, y Puerto Collahuasi,
comuna de lquique, y por las condiciones en que se desempefan, una Asignacién Zona equivalente a un 3% (tres por
ciento) de su Sueldo Base Mensual.
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Las partes establecen que, en caso que alguna disposicion legal, reglamentaria o de autoridad ordene, disponga, cree
o declare beneficios u obligaciones especiales relacionadas con las condiciones geograficas, fisicas o0 ambientales
0 con la naturaleza del trabajo desempefiado por el Trabajador(a) el gasto, pago o desembolso que para la Compaiia
signifique dicha obligacion se imputara y descontara de la Asignacion establecida en esta clausula.

En consideracién a que las partes estan de acuerdo que, en la Jornada Excepcional, en virtud de la cual se trabaja en
Faena Cordillera, comuna de Pica, y en el Puerto Collahuasi, comuna de lquique, existen trabajadores que desempe-
fan turno nocturno, la Compafia pagara a cada Trabajador(a) que se desempefie en el turno nocturno, un monto de
$15.000.- (quince mil pesos) por cada jornada diaria que se labore efectivamente de noche.

La Compainiia pagara al Trabajador que labore en Jornada Excepcional en Faena Cordillera, comuna de Pica, y en el
Puerto Collahuasi, comuna de Iquique, un bono de $6.000 (seis mil pesos) por jornada diurna diaria efectivamente
trabajada, con descanso ininterrumpido de una (1) hora por descanso diario para colacion.

La Compaiiia pagara a los trabajadores regidos por el presente Convenio Colectivo que laboren efectivamente en dias
y turnos de doce horas y que trabajen en dias declarados por la legislacion como festivos una Asignacién equivalente
al 0,0083333 multiplicado por el valor del sueldo base mas asignaciones de pago mensual, por cada hora efectiva-
mente trabajada en dia festivo.

Esta Asignacién también procedera por los dias festivos que caigan endomingo, efectivamente laborados.

A cada Trabajador(a) que durante sus dias de descanso participe presencialmente en capacitaciones, de acuerdo al
procedimiento establecido por la Compafiia, la Empresa le pagara un bono ascendente a 2,5 UF por cada dia de des-
canso efectivamente ocupado en dicha capacitacién. Este bono también se pagara a las capacitaciones del Equipo de
la Brigada de Emergencia que se efectlen presencialmente durante los dias de descanso del Trabajador(a).

La Compainiia pagara al Trabajador(a) que participe integramente en capacitaciones e-learning durante dias de des-
canso cuya duracién nominal sean 8 horas un Bono de Capacitacién de 2 UF, y 1 UF adicional si aprueba la capacita-
cion e -learning.

Se excluye de dicho pago los dias de asistencia al Desarrollo de Carrera y cualquier otra capacitacién que se conside-
re para reconversion laboral por la Empresa.
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La Compaiiia pagara al Trabajador(a) que participe y apruebe totalmente las actividades y/o tareas del programa cor-
porativo anual calendario, cuya duraciéon nominal es hasta 8 horas, un Bono Anual, segun la oportunidad y cumplimien-
to del programa corporativo por el Trabajador(a):

1. El Trabajador(a) que participe y apruebe el 100% del programa corporativo dentro del plazo establecido por la
Compaifiia, tendra derecho a 4 UF de Bono Anual.

2. ElTrabajador(a) que participe y aprueba el 100% del programa corporativo fuera de los plazos establecidos por
la Compaiiia, tendra derecho a 2 UF de Bono Anual.

3. ElTrabajador(a) que no se encuentre en alguna de las situaciones sefialadas en los puntos 1y 2 precedentes no
tendra derecho al Bono Anual en monto alguno.

Las actividades, entrenamientos, encuestas, capacitaciones, entre otras, del programa corporativo, serdn comunica-
das por la Compaiiia a los trabajadores con al menos 30 dias de anticipacién al dia de su iniciacion.

El Bono Anual Programa Corporativo se pagara al mes siguiente del término del aio calendario por razones técnicas
en su determinacion.

El presente bono es incompatible con cualquier otro que se otorgue por actividades de capacitacién y formacion,
estén o no contempladas en otras clausulas del Convenio Colectivo. Asimismo, se excluyen para efectos del Bono los
dias de asistencia al Desarrollo de Carrera y cualquier otra capacitacién que se considere para reconversion laboral
por la Empresa.

El Trabajador(a) afecto a este Convenio Colectivo podra hacer uso de transporte gratuito desde lquique hacia la Faena
Cordillera 'y Puerto Collahuasi. Del mismo modo, el Trabajador(a) que tenga su residencia en la ciudad de Arica podra
hacer uso de transporte gratuito desde dicha ciudad hacia la faena Cordillera y viceversa.

Ademas, el Trabajador(a) que tenga su residencia en la ciudad de Antofagasta o Tocopilla, podra hacer uso gratuito del
servicio Antofagasta — Coposa — Antofagasta, para traslado de quienes tengan turnos 7x7. Este servicio considera,
ademas, recorrido y recogida de pasajeros en la localidad de Tocopilla.

Asimismo, la Compainiia proveera de transporte a los trabajadores desde y hacia Coposa y que residan en la ciudad
de La Serena, Vallenar, Copiap6, Chafiaral, que tengan turnos 7x7. Tal servicio contempla ademas paradas en el Cruce
Maria Elena y Cruce Baquedano y el recorrido y recogida de sector de Pozo Almonte para enlace con personal que
labora en Faena Puerto.

Las condiciones, traslados, medios, horarios, recorridos y recogidas seran fijados por la Compafiia.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes dejan constancia que el uso de transporte otorgado por la Compafia es de uso
facultativo para el Trabajador(a), el que puede acceder a las faenas mineras por sus propios medios, segun estime
pertinente y sin que ello implique responsabilidad para la Compainiia.
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La Compafia proporcionara alimentacion gratuita en faena a los trabajadores que se desempenien en la Faena Cordi-
llera'y Puerto Collahuasi durante su permanencia en dichos lugares.

En el caso de trabajadores regidos por el presente Convenio Colectivo que, conforme a su contrato individual de tra-
bajo, tengan asignada su sede en la Faena Cordillera, comuna de Pica, y Puerto Collahuasi, comuna de Iquique, que
se desemperien en jornada de 7x7, en labores que por su naturaleza se realicen en forma continua sin paralizarse (24
horas al dia), la Compafiia proporcionara alimentacion caliente para el personal que realice descanso unificado, en el
tiempo correspondiente a colacién, durante el turno de trabajo. La alimentacion fuerte se entregara antes del inicio
y después del término del turno.

Ademas, se proporcionara por la Compafiia alimentacién caliente durante la colacion que tomen los trabajadores del
turno de noche.

La Empresa pagara anualmente a los Trabajadores que, sean formalmente designados por la Compafiia miembros
de la Brigada de Emergencia existente en la Empresa, una Asignacion ascendente a 8 UF, la cual seré pagada conjun-
tamente con las remuneraciones del mes de enero del afo siguiente a aquel en que se haya detentado la calidad de
Brigadista de Emergencia. Para tener derecho a esta Asignacion el Trabajador(a) debera cumplir las siguientes condi-
ciones suspensivas, en forma copulativa: salud compatible para desempeniar las labores de Brigadista de Emergencia,
asistir a todas las capacitaciones del afio calendario respectivo relacionadas a emergencia que defina la Compania 'y
participar en todas las actividades de emergencia y rescate en que sea requerida su participacion.

Para desempefiar las funciones de Brigadista de Emergencia sera necesario que el Trabajador(a) asista y apruebe
un plan de capacitacién anual que defina la Companiia en virtud de sus facultades de direccién y administracién y
en conformidad a la normativa que regula la Brigada de Emergencia. La calidad de Brigadista de Emergencia durara
solamente un aio calendario, pudiendo ser renovable a decision de la Compaiiia, conforme al procedimiento interno.
En caso que el seguro vigente por muerte accidental del Trabajador(a) en el desemperio de las funciones de Brigadista
de Emergencia y mientras detente esta calidad, no alcance a cubrir el monto de 5.000 UF, la Empresa complementara
la diferencia faltante para llegar a 5.000 UF.

El nimero, designacién y formalizacion de los Brigadistas de Emergencia sera determinado anualmente por la Com-
pafia en virtud de sus facultades de direccién y administracién.

La Empresa pagara mensualmente al Trabajador(a) que, formalmente y por escrito sea designado Maestro Guia, una
Asignacién mensual ascendente a 1 UF, la cual sera pagada por razones técnicas en su determinacidon conjuntamente
con las remuneraciones del mes siguiente a aquel en que se haya detentado la calidad de Maestro Guia, en la medida
que el Trabajador(a) cumpla las siguientes condiciones suspensivas, en forma copulativa: participar en todas las acti-
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vidades vinculadas, directa o indirectamente, a la calidad de Maestro Guia y cumplir todas las funciones de formacién
e instruccién que le sean requeridas por la Compafiia en el mes respectivo.

La calidad de Maestro Guia durara solamente hasta un afno calendario, pudiendo ser renovable o revocado a decisién
de la Compaiiia, conforme al procedimiento interno.

La designaciény formalizacién de Maestro Guia sera determinado anualmente por la Compafiia en virtud de sus facul-
tades de direccion y administracion.
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CAPITULO 3

BENEFICIOS SOCIALES:
SALUD, EDUCACION,
HABITACION Y OTROS

— CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA:
SEGURO DE SALUD

La Compafia tomara un seguro colectivo de salud en beneficio de los trabajadores regidos por el presente Convenio
Colectivo, destinado a rembolsar parte de los gastos médicos, dentales y de medicamentos no cubiertos por la res-
pectiva Institucion de Salud Previsional del Trabajador(a) y otro Organismo de Salud.

Las prestaciones de salud se otorgaran en conformidad al procedimiento que se determine o a las condiciones de la
podliza de la Compafiia de Seguros con la que se contrate dicho servicio, de la manera siguiente:

— Gastos Médicos:

La poliza permitira reembolsar un porcentaje de los gastos de hospitalizacion, honorarios médicos y gastos ambu-
latorios no cubiertos por la respectiva Institucidon de Salud Previsional u otro Organismo de Salud, en que incurra el
Trabajador(a), su cényuge o su conviviente, hijos e hijas del Trabajador(a) que tengan la calidad de cargas familiares
reconocidas.

Las prestaciones hospitalarias, siempre que no se trate de alguna de aquellas expresamente excluidas en la péliza res-
pectiva (exclusiones), tendran cobertura del 100% sin Tope en el Seguro Complementario de Salud, bajo la condicion
de que haga uso de los Prestadores Preferentes de su Institucidon de Salud Previsional que le garanticen a lo menos
una cobertura del 70% del valor de las referidas prestaciones.

— Gastos Dentales:
La pdliza permitira reembolsar el 100% de los gastos dentales en que incurra el Trabajador(a), su cényuge o convi-
viente, hijos e hijas del Trabajador(a) que tengan la calidad de cargas familiares reconocidas, con un tope anual de 80
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Unidades de Fomento, que se atiendan en las clinicas en convenio con prestaciones paquetizadas. El porcentaje a
bonificar dependera del arancel cobrado por el prestador, segun se indica en el procedimiento de salud. En caso de
que la atencién dental sea recibida en clinicas o centros odontolégicos que no tengan suscrito el convenio respectivo,
el reembolso mencionado sera de un 80% con un tope anual de 80 Unidades de Fomento.

Excepcionalmente, tratdndose de hijos o hijas que tengan la calidad de cargas familiares reconocidas del Trabaja-
dor(a), que hayan iniciado un tratamiento dental a los 23 afios y que no haya finalizado a los 24 afios de edad, el seguro
se extendera solamente respecto de dicho tratamiento durante sus 24 afnos de edad.

— Gastos de Medicamentos:

La Pdliza permitira rembolsar un porcentaje de los gastos de medicamentos prescritos por un médico al Trabajador(a),
su coényuge o conviviente, hijos e hijas del Trabajador(a) que tengan la calidad de cargas familiares reconocidas. El
porcentaje referido sera aquel fijado para cada caso en el Anexo N°2 sobre coberturas de Seguro Complementario de
Salud OAS que se adjunta al presente Convenio Colectivo.

Se reembolsara el 80% de los gastos de medicamentos prescritos por un médico al Trabajador(a), su conyuge o con-
viviente, hijos e hijas del Trabajador(a) que tengan la calidad de cargas familiares reconocidas.

Estos reembolsos se efectuaran en forma posterior a la tramitaciéon que debera realizar el Trabajador(a) en el organis-
mo de salud previsional a que éste afiliado.

En aquellos casos en que un mismo evento se generen gastos superiores a las 250 Unidades de Fomento, regira el
seguro catastrofico e hipercatastréfico con tope anual de 5.000 Unidades de Fomento, asegurandose una bonifica-
cion del 100% sin tope para los gastos hospitalarios, ambulatorios y medicamentos derivados de la misma patologia
(excepto Clinica Alemana y Clinica Las Condes).

CATASTROFICO-HIPERCATASTROFICO °%%BONIFICACION
Hospitalario 3 '
(Incluye Dia Cama-Servicios Hosp.YHMQ) HeEs SinTope
Hospitalario Clinicas Alemana.CLC o :
(Incluye Dia Cama-Servicios HospYHMQ) 80% SinTope
Ambulatorio 100% SinTope
Prétesis y Ortesis 100% SinTope
Medicamentos 100% SinTope
Otras Prestaciones 100% SinTope

En aquellos casos en que el Trabajador(a) mantenga vinculo matrimonial vigente o unién civil y a la vez convivencia
con otra persona distinta de su conyuge o conviviente civil, debera optar por una de ellas como beneficiaria de este
seguro.

La procedencia de estos beneficios, asi como las modalidades, condiciones y montos se regularan por la péliza que
rija, la que en la determinacién de los beneficios que comprenda para su renovacién, considerara la variacion de los
indices de siniestralidad, asi como el valor unitario de las prestaciones.
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Una Comisién integrada por el representante del Sindicato y otro de Recursos Humanos hara seguimiento, control e
identificacion de oportunidades en la administracién de los beneficios de salud.

En todo caso, la Compaiiia garantiza el pago de los montos sefialados precedentemente, en caso que procediera el
beneficio de acuerdo a las condiciones y modalidades del beneficio contratado.

- Otros beneficios de salud:

En caso de que el Trabajador(a), su cényuge, hijos o hijas que tengan la calidad de cargas familiares reconocidas por
éste 0 ésta, sélo en casos de prestaciones ambulatorias, atenciones de urgencia y que requieran consultas, exame-
nes y procedimientos diagndsticos, podran hacer uso del denominado sistema I-Med, que permitira la recepcion de
atencién médica inmediata en cada caso y de acuerdo a la disponibilidad del centro médico, clinica u hospital al que
concurriereny en la medida en que la respectiva compania de seguros tenga suscrito un convenio relativo al uso del
sistema mencionado, con la exclusidn expresa de la Clinica Alemana, Clinica Las Condes y Clinica San Carlos de Apo-
quindo, ademas, de la exclusidn de gastos por medicamentos.

— Pago dias no cubiertos por subsidio:

La Compaiiia pagara al Trabajador(a) que se haya acogido a licencia médica autorizada por el organismo previsional
pertinente, la diferencia de Sueldo Base no cubierta por el subsidio previsional, por un maximo de nueve dias labora-
les por cada afio de vigencia de este Convenio Colectivo, independientemente del nimero de licencias médicas que
hayan sido presentadas. Respecto de trabajadores cuyo Sueldo Base sea superior al limite maximo imponible, segun
lo establecido en el DL N°3.500, que se hayan acogido a licencia médica con derecho a Subsidio Previsional, la Com-
pafia le pagara por cada dia acogido a Subsidio la diferencia entre el valor del limite maximo imponible y el valor de su
Sueldo Base, lo que no sera considerado en el cdmputo de los nueve dias laborales mencionados precedentemente.

En casos gravesy calificados, definidos por la Compafiia a su sélo y exclusivo criterio, ésta podra extender este bene-
ficio a un mayor numero de dias.

El maximo de dias de aplicacion de este beneficio mencionado en el parrafo primero de esta clausula, no se aplicara
en caso de licencias médicas otorgadas por causa de accidentes del trabajo.

El Trabajador(a) estara obligado a reembolsar los fondos que hubiere recibido a consecuencia de una licencia recha-
zada o disminuida. En tal caso la Companiia queda facultada para deducir tales fondos de la liquidaciéon de remunera-
ciones y beneficios del Trabajador(a) conforme a lo dispuesto en el articulo 58 del Cédigo del Trabajo.

— Anticipo de pago de subsidio por licencia:

Sin perjuicio del beneficio establecido precedentemente la Compaiia anticipara al Trabajador(a) que presente licencia
médica, la proporcidn del Sueldo Base que del subsidio le pueda corresponder por dicha licencia, quedando la Com-
pafia autorizada para gestionar y percibir el monto del subsidio del organismo previsional.

Si posteriormente el organismo previsional efectia pagos superiores al anticipado por la Compafnia esta diferencia
serd incluida en las remuneraciones del Trabajador(a) correspondientes al mes en que se reciba el pago del subsidio.
En el caso de que dicho pago sea menor al anticipado al Trabajador(a), esa diferencia se descontara de las remune-
raciones del Trabajador(a) del mes en que se reciba la informacion de acuerdo al articulo 58 del Cédigo del Trabajo.

Si el subsidio no fuere pagado por la institucion respectiva dentro de 90 dias contados desde la emisién de la licencia
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sea por causa imputable al Trabajador(a) o por decisién de la Institucion pagadora, la Compania descontara de la remu-
neracion del Trabajador(a) del mes inmediatamente siguiente al plazo indicado, el anticipo que hubiere efectuado, lo
que se ajusta a lo establecido en el articulo 58 del Codigo del Trabajo. Asimismo, cesara de pleno derecho la vigencia
del beneficio contemplado en esta letra, debiendo el Trabajador(a) realizar los tramites que sean necesarios para el
cobro del subsidio por licencia médica.

En caso de retardo o rechazo de la licencia médica, la Compafiia otorgara la asesoria necesaria para la tramitacioén, en
todas las instancias, de la licencia ante los organismos respectivos.

A cada Trabajador(a) que, excepcionalmente y de conformidad a lo previsto en el Reglamento Interno de Orden, Higie-
ne y Seguridady a los planes y politicas de salud ocupacional, deba realizarse controles de salud ocupacional fuera de
su jornada de trabajo, la Compafia le pagara una asignacion equivalente a un dia de su Sueldo Base Mensual.

La Compaiiia tomara un seguro colectivo para cubrir a los trabajadores regidos por el presente Convenio Colectivo
por los siguientes riesgos y montos:

Muerte del Trabajador(a): Por un monto equivalente a 24 meses de su Ultimo Sueldo Base. Si dicha muerte es acci-
dental el monto total a pagar sera equivalente a 48 meses de su ultimo Sueldo Base.

Invalidez permanente de dos tercios o mas del Trabajador(a): Por un monto equivalente a 24 meses de su ultimo
Sueldo Base. La invalidez descrita debera ser decretada por resolucion competente dictada por el organismo res-
pectivo, siendo condicién esencial que el contrato de trabajo se extinga por mutuo acuerdo de las partes o renuncia
voluntaria del Trabajador(a) para que tenga derecho a la cobertura sefialada.

Para los efectos de las coberturas mencionadas precedentemente (muerte del Trabajador(a) e invalidez permanente
dos tercios o mas), se considerara un valor minimo de Sueldo Base Mensual equivalente al limite maximo imponible
segun lo establecido en el DL N° 3.500.

Muerte del conyuge del Trabajador(a), o del conviviente: Cuota Mortuoria con un monto equivalente a 150 UF,
con el fin de apoyar los gastos funerarios en los que haya incurrido el Trabajador(a) a consecuencia del fallecimiento
del cényuge o conviviente que registré en la pdliza, debiendo presentar los documentos originales de gasto, boletas
o facturas para liquidacion del reembolso por los gastos efectuados.

En aquellos casos en que el Trabajador(a) mantenga vinculo matrimonial vigente o unién civil y a la vez convivencia con
otra persona distinta de su conyuge o conviviente civil, debera optar por una de ellas como causante de este seguro
al momento de hacer la declaracién jurada de convivencia.

Muerte de un hijo o hija del Trabajador(a) (carga familiar legal): Cuota Mortuoria con un monto equivalente a 150
UF, con el fin de apoyar los gastos funerarios en los que haya incurrido el Trabajador(a) a consecuencia del falleci-
miento del hijo o hija, debiendo presentar los documentos originales de gasto, boletas o facturas para liquidacion del
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reembolso por los gastos efectuados. En caso que el hijo(a) esté registrado como carga familiar del o la cényuge o
conviviente del Trabajador(a) que no sea dependiente de la Compaiiia, el Trabajador(a) de todas formas tendra dere-
cho ala Cuota Mortuoria.

En caso de que ambos padres tengan la calidad de trabajadores de Collahuasi, s6lo podra cobrar el beneficio regulado
en la presente clausula uno de ellos: aquél que lo tuviese registrado como carga familiar.

La procedencia, condiciones y modalidades de pago de los beneficios descritos seran aquellos establecidos en la
poliza que regira este beneficio.

En todo caso, la companiia garantiza el pago de los montos sefalados precedentemente, en caso que procediera el
beneficio de acuerdo a las condiciones y modalidades del beneficio contratado.

La Compania pagard un bono de atencién y cuidado de los hijos menores de dos afios a aquellas trabajadoras que
tengan hijos menores de dos afios, a titulo de Bono Compensatorio de Sala Cuna. El monto de este bono ascendera a
la suma mensual de $395.443.- (trescientos noventa y cinco mil cuatrocientos cuarenta y tres pesos).

Este bono se comenzara a otorgar al término del descanso post natal a la trabajadora que cumpla las condiciones
mencionadas en el parrafo primero de la presente clausula hasta el mes en que el hijo cumpla dos afios de edad.

El Bono Compensatorio Sala Cuna es incompatible con cualquiera de las modalidades de goce del beneficio Sala
Cuna que regula el Cédigo del Trabajo, cesando de pleno derecho si la trabajadora comienza o reanuda el goce de la
Sala Cuna en alguna de las formas estipuladas en el Cédigo del Trabajo.

El presente Bono se otorgara en los mismos términos y limites expuestos anteriormente al padre trabajador a quien
se le haya conferido el cuidado personal exclusivo del hijo menor de dos afos por sentencia judicial firme y mientras
conserve el cuidado personal exclusivo.

La Compafiia pagara mensualmente a la madre Trabajadora una asignacién de atencién y cuidado a domicilio por hi-
jo(@a) mayor a 2 y menor a 4 afos. El valor de esta Asignacion ascendera a la suma mensual de $395.443.- (trescientos
noventa y cinco mil cuatrocientos cuarenta y tres pesos), que la Compafia pagara conjuntamente con las remunera-
ciones del mes respectivo.

Esta asignacion solamente se otorgara hasta el mes que el hijo(a) menor de edad cumpla 4 afos de edad. Excep-
cionalmente, la Asignacion se pagara durante el periodo no cubierto por el Bono Compensatorio de Sala Cuna y/o la
Asignacién Preescolar.

La presente Asignacion se otorgara en los mismos términos y limites expuestos anteriormente al padre Trabajador
que se le haya confiado el cuidado personal exclusivo del hijo mayor de 2 afios y menor de 4 afios por sentencia judi-
cial firme, y mientras conserve el cuidado personal exclusivo.
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Esta Asignacion sera incompatible con el Bono Compensatorio Sala Cuna y la Asignacién Preescolar, no pudiendo
devengarse ambas simultdneamente durante un mismo periodo.

La Compaiiia pagara al Trabajador(a) una vez al afio una Asignacion Escolar de 16 UF (dieciséis Unidades de Fomento)
como ayuda para la adquisicion de uniformes y utiles escolares, por cada hijo o hija que tenga derecho a Beca Escolar
o Asignacién Preescolar, conforme a los términos de este Convenio Colectivo.

También se pagara esta asignacion a los hijos e hijas de trabajadores que efectien estudios en los niveles sefalados
en el extranjero.

Esta Asignacion se pagara en el mes de Febrero de cada afio junto con la liquidacién de remuneraciones del respecti-
vo mes, o en la oportunidad en que se acrediten los requisitos para impetrar el beneficio.

En caso de que ambos padres tengan la calidad de trabajadores de Collahuasi, sélo podra cobrar el beneficio aquél
que lo tuviese registrado como carga familiar.

La Companiia pagara una Beca Escolar por un monto méximo anual de 70 UF (setenta Unidades de Fomento) por cada
hijo o hija de Trabajador(a) afecto a este Convenio Colectivo que tenga la calidad de carga familiar reconocida, cuyo
limite maximo de edad sean veinticuatro afios de edad y que esté efectivamente asistiendo a un establecimiento edu-
cacional de ensefianza basica o media reconocido por el Estado. El monto de esta Beca sera equivalente al 90% del
costo de la matricula y colegiatura anual, hasta el tope maximo antes indicado.

En el caso de hijos e hijas de trabajadores que sean carga familiar reconocida del Trabajador(a) afecto a este Convenio
Colectivo que estén efectivamente asistiendo en Chile a un establecimiento de educacién superior reconocido por
el Estado como son las Universidades, Institutos profesionales, Centros de Formacion Técnica y Escuelas Matrices,
el monto de la Beca de Estudios sera equivalente al 95% del costo de la matricula y colegiatura anual, con un tope
maximo de 105 UF (ciento cinco Unidades de Fomento) por cada hijo o hija. Este beneficio se pagara por la cantidad de
semestres o0 afos curriculares de duracién de la carrera, permitiéndose hasta un cambio de carrera, en cuyo caso se
considerard para el pago del beneficio la duracién curricular de la segunda carrera, descontdndose de ésta los afios o
semestres por los cuales se haya recibido efectivamente la Beca por la carrera anteriormente cursada.

En todos los casos anteriores la Beca procedera Unica y exclusivamente cuando el Trabajador(a) acredite de manera
fehaciente mediante los documentos pertinentes la efectividad de la escolaridad y de las condiciones que la hacen
procedente. El monto liquido de la misma debera ser pagado por la Compafiia directamente al establecimiento educa-
cional respectivo, para lo cual ésta queda irrevocablemente autorizada.

Esta Beca se pagara anual o semestralmente seguln los requerimientos de matricula y colegiatura de la respectiva
entidad educacional.

También se pagara esta beca a los hijos e hijas de trabajadores que efectlen estudios en los niveles sefialados en el
extranjero. En tal caso, se debera acreditar por el Trabajador(a) la efectividad de tal hecho mediante los documentos
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respectivos, emitidos por la casa de estudios y visados por el Cénsul de Chile del pais de que se trate.

En caso de que ambos padres tengan la calidad de trabajadores de Collahuasi, sélo podra cobrar el beneficio aquel
que lo tuviese registrado como carga familiar.

La Compafiia pagara una Beca por Excelencia Académica, por un monto anual, de 50 UF para carreras profesionales
de pre-grado y de 45 UF (cuarenta y cinco unidades de fomento) para carreras técnico profesionales, a los hijos de los
trabajadores que tengan la calidad de carga familiar reconocida, con el fin de incentivar la excelencia académica en los
hijos de los Trabajadores. Esta Beca procedera Unica y exclusivamente cuando el hijo o hija del Trabajador(a) acredite
de manera fehaciente mediante los documentos pertinentes y segun procedimiento, haber aprobado el 100% de los
ramos cursados en el afilo académico anterior, en carreras universitarias o técnicos profesionales impartidas en Chile
por un establecimiento de educacién superior reconocido por el Estado.

Igualmente, la Companiia pagara una Beca por Excelencia Académica, por un monto anual, de 50 UF, a los hijos de los
trabajadores que tengan la calidad de carga familiar reconocida, que han obtenido 624,5 o mas puntos ponderados
en la PAES u otra herramienta de seleccidn universitaria que la reemplace en el futuro, rendida en el aflo académico
anterior al pago (50% matematicas y 50% lenguaje).

El alumno podra optar a esta Beca de Excelencia Académica en una ocasion por rendir la PAES y otra herramienta de
seleccidn universitaria que la reemplace en el futuro y por un maximo de cinco (5) afos, la cual podra extender hasta
siete (7) afos, en el caso de corresponder a su primera carrera, siempre y cuando el régimen o malla curricular de la
respectiva carrera lo amerite y contemple.

Esta Beca se regira segun el procedimiento interno.

La Compafiia pagara una Asignacién Preescolar por un monto maximo de 50 UF por cada hijo o hija de Trabajador(a)
que tenga la calidad de carga familiar reconocida, que haya cumplido los cuatro afios de edad y que esté efectivamen-
te asistiendo a los niveles de transicion (kinder o prekinder) en un establecimiento de educacién preescolar recono-
cido por el Estado. El monto de esta Asignacion sera equivalente al 80% del costo de la matricula y colegiatura anual,
hasta el tope maximo antes indicado.

Dicha Asignacién procedera unica y exclusivamente cuando el Trabajador(a) acredite de manera fehaciente mediante
los documentos pertinentes la efectividad de la educacion preescolar y de las demas condiciones que la hacen proce-
dente. El monto liquido de la misma debera ser pagado por la Compaiiia directamente al establecimiento educacional
respectivo, para lo cual ésta queda irrevocablemente autorizada.

Esta Asignacion se pagara anual o semestralmente segun los requerimientos de matricula y colegiatura de la
respectiva entidad o establecimiento educacional.

En caso de que ambos padres tengan la calidad de trabajadores de Collahuasi, sélo podra cobrar el beneficio aquel
que lo tuviese registrado como carga familiar.
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La Compaiiia otorgara dieciocho (18) becas anuales por un monto de 40 UF cada una, para conyuges o convivientes
de trabajadores, a fin de que puedan financiar los gastos involucrados en sus estudios en establecimientos de educa-
cion superior reconocidos por el Estado de Chile.

Igualmente, la Compafiia autorizara la utilizacion de franquicia SENCE en la modalidad beca para escuela de oficios, un
tope de 10 cupos anuales, para conyuge o conviviente del Trabajador(a), conforme a la normativa SENCE. En caso de
no cumplir el beneficiario o beneficiaria con la normativa SENCE, se autoriza el descuento del costo empresa incurrido
desde las remuneraciones del Trabajador(a) en conformidad al procedimiento elaborado por la Compafiia, constitu-
yendo el Convenio Colectivo suficiente autorizacién para ello.

La Beca se otorgara por una vez por Trabajador(a), siendo incompatible con otros beneficios educacionales otorgados
por la Compania.

El procedimiento aplicable y los requisitos exigibles se estableceran en el Reglamento de Becas de la Compaiiia, el
que también sefalara la forma de postulacion y participacién de la Directiva Sindical en la seleccién.

La Compafia otorgara 30 becas anuales para que los hijos o hijas que sean carga familiar de los trabajadores afectos
al presente Convenio Colectivo, que tengan al menos 1 aino de antigiiedad en la Compafiia, puedan estudiar inglés en
modalidad e-learning definida unilateralmente por la Compafia. Este beneficio se otorgara y regira segun procedi-
miento interno elaborado por la Empresa en virtud de sus facultades de organizacién y administracién.

En caso de no cumplir el hijo o hija beneficiario o beneficiaria con la normativa SENCE en el uso de la beca regulada en
la presente clausula, se autoriza el descuento del costo empresa incurrido desde las remuneraciones del (a) padre o
madre en conformidad al procedimiento elaborado por la Compania, constituyendo el Convenio Colectivo suficiente
autorizacion para ello.

La Compafiia otorgara veinticinco (25) becas anuales para que trabajadores puedan financiar los gastos involucrados
en sus estudios técnicos y universitarios, siempre y cuando estén relacionados con el giro del negocio, del modo que
los cursos financiados con las becas tengan aplicacion en la actividad de la empresa o redunden en un perfecciona-
miento del Trabajador(a) mejorando su desempefio laboral. En el caso de Trabajador(a) mayor de 40 afos no existira
restriccidn respecto de la carrera que eligiere, posibilidad que, en todo caso, estara sujeta a las condiciones estable-
cidas en el procedimiento existente al efecto.

Esta beca cubrira el 100% (cien por ciento) del costo de matricula y arancel.

El procedimiento aplicable y los requisitos exigibles se estableceran en un Reglamento de Becas de la Compafiia.
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Un Comité de Becas sera el organismo encargado de la administracion del programa de becas y seleccion de beca-
dos, incluyendo los criterios de seleccidn de becados. El Comité de Becas estara compuesto por tres directores de la
manera que se sefiala:

a) Un representante de la Vicepresidencia de Operaciones.
b) Un representante de RR.HH.

¢) Un representante del Sindicato de Empresa Comparia Minera Dofa Inés de Collahuasi SCM.

Estas becas se iran renovando cada afo, en la medida que los trabajadores favorecidos aprueben los ramos del pe-
riodo respectivo.

Los trabajadores favorecidos por esta beca deberan permanecer a lo menos 3 afos en la Compafia, contados desde
el término de la carrera, lo que se regulara en el Reglamento respectivo.

La Compainiia tomara un seguro de escolaridad para que, en caso de fallecimiento o invalidez igual o superior a dos
tercios del Trabajador(a), sus hijos que sean cargas familiares, puedan continuar y terminar sus estudios béasicos y
medios, incluyendo la obtencidén de un titulo técnico o profesional.

El monto a financiar en el seguro sera de 100 UF por cada hijo sefialado precedentemente al afo y estara vigente hasta
que se cumplan los 24 ainos de edad.

La procedencia de este beneficio, asi como las modalidades y condiciones del mismo, se regularan por la pdliza res-
pectiva.

En todo caso, la Compafiia garantiza el pago de los montos sefalados precedentemente, en caso que procediera el
beneficio de acuerdo a las condiciones y modalidades del beneficio contratado.

La Compainiiay el Sindicato se obligan a constituir un Fondo Compartido de Ayuda a la Discapacidad, aportando anual-
mente Collahuasi el 70% del aporte por Trabajador(a), y el Sindicato una suma equivalente al 30% restante. La suma
anual destinada por la Compainiia para los fines establecidos en la presente clausula no excedera de 250 UF.

El Fondo Compartido sera destinado a otorgar ayuda a los trabajadores que tengan hijos que asistan a la Teletdn,
Coanil o Coaniquem, con el propdsito de contribuir a financiar todo o parte de los gastos de cargo del Trabajador(a)
que conlleva asistir a tales instituciones. Igualmente, el Fondo Compartido tendra por objeto contribuir a financiar en
todo o parte los gastos de un hijo carga legal del Trabajador(a) con una discapacidad del 70% o mas certificada por la
autoridad competente.

El Fondo Compartido sera destinado a financiar 17 cupos de 20 UF por cada afo calendario, para los fines indicados
en el parrafo anterior.
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La Compaiiia otorgara a los trabajadores acogidos al presente Convenio Colectivo un Plan Habitacional bajo los si-
guientes requisitos y condiciones:

1. Los trabajadores que presten servicios para la Compafia en la Primera Regién de Tarapaca y que residan o de-
cidan radicarse en la Region de Tarapacéa podran postular al Plan Habitacional que consiste en la solicitud de un
préstamo por el equivalente al 35% del valor de una casa habitacién con un tope de 900 Unidades de Fomento.
El Plan Habitacional otorgado en virtud de este numeral estd destinado Unica y exclusivamente a adquirir vi-
viendas o prepagar una vivienda de propiedad del Trabajador(a). Los cupos seran 240, que se distribuiran de la
siguiente manera: 80 cupos durante cada afio de vigencia del Convenio Colectivo.

2. Los trabajadores que presten servicios para la Compania en la Primera Region de Tarapaca y que residan o
decidan residir en las demas regiones del pais, podran postular al Plan referido solicitando un préstamo por el
equivalente al 25% del valor de una casa habitacién con un tope de 500 Unidades de Fomento. Este beneficio
debe ser destinado Unica y exclusivamente a adquirir una vivienda en dichas Regiones, si el Trabajador(a) no fue-
re propietario de un inmueble en la misma, o para prepagar un préstamo hipotecario contraido con anterioridad
para adquirir una vivienda en dichas Regiones.

3. Los trabajadores podran postular a un préstamo con un tope de 250 UF, a titulo de Plan Habitacional, destinado
Unica y exclusivamente a financiar la ampliacidon o reparacion de una vivienda que sea de propiedad exclusiva
del Trabajador(a).

Los trabajadores podran postular a un total de 440 cupos para obtener el Plan Habitacional contemplado en los
numeros 2 y 3 durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, cupos que se distribuiran de la siguiente
manera: 150 cupos durante el primer aifo de vigencia del Convenio Colectivo, 145 cupos anuales durante el
segundo, y tercer afio de vigencia del Convenio Colectivo respectivamente.

4. Los trabajadores podran postular a un préstamo de 300 UF, a titulo de Plan Habitacional, destinado Unica y ex-
clusivamente a financiar la construccién de una vivienda en terreno que sea de propiedad exclusiva del Trabaja-
dor(a), siempre y cuando el Trabajador(a) no fuere propietario de una vivienda y presente a la Empresa el permiso
de construccién otorgado por el organismo municipal respectivo. Esta modalidad de Plan Habitacional tiene un
tope de 20 cupos durante la vigencia del Convenio Colectivo.

5. Para postular al Plan Habitacional establecido en esta clausula, en cualquiera de sus modalidades, el Trabaja-
dor(a) tendra que cumplir los siguientes requisitos copulativos:

a) Tener contrato de trabajo de duracién indefinida.
b) Tener antigiiedad minima de dos afos en la empresa.

c) Cada Trabajador(a) tendra derecho a acogerse al beneficio del Plan Habitacional, sélo por una vez durante
su permanencia laboral en Collahuasi, aun cuando ésta sea fraccionada en dos o mas periodos de contrata-
cion.

d) No podran postular a este beneficio aquellos trabajadores o trabajadoras que hayan sido favorecidos pre-
viamente con un beneficio de Plan Habitacional otorgado por la Compafiia.

e) En su caso, acreditar que dispone de los fondos necesarios o que tiene aprobado el crédito necesario para
financiar el saldo del precio.
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6. ElPlan Habitacional debera pagarse en 72 (setentay dos) cuotas mensuales, iguales y sucesivas a partir del mes
siguiente al de suscripcion de la escritura respectiva, debiendo constituirse las garantias hipotecarias necesa-
rias en beneficio de la Compafiia, cualquiera sea el tipo de Plan Habitacional otorgado, a excepcién del préstamo
habitacional del numeral 4. El pago de dichas cuotas se efectuard mediante su descuento de la remuneracion
mensual del Trabajador(a), para lo cual se autoriza desde ya a su empleador a efectuar dicho descuento.

Conjuntamente con el descuento de cada cuota del Plan Habitacional, el Trabajador(a) recibira una bonifica-
cién transitoria en su remuneracién bruta mensual igual al monto de la cuota descontada. Tratandose del Plan
Habitacional establecido en el numeral 4 de la presente clausula, esta bonificacion solamente comenzara a
tener lugar una vez presentada por el Trabajador(a) a la Empresa la recepciéon municipal de la construccién de
la vivienda, la que debera realizar el Trabajador(a) en un plazo maximo de 1 afio contado desde el otorgamiento
del Plan Habitacional. Si el Trabajador(a) no cumple con esta obligacion, la Empresa se entiende autorizada para
descontar desde las remuneraciones el préstamo otorgado en virtud del Plan Habitacional del numeral 4, en 72
(setenta y dos) cuotas mensuales y sucesivas a partir del mes siguiente de transcurrido el afo desde el otorga-
miento del Plan Habitacional, y el saldo desde el finiquito, de extinguirse el contrato de trabajo antes del pago
total del préstamo otorgado.

7. Los impuestos y gastos que se devenguen con ocasién del otorgamiento del préstamo, escrituras publicas e
inscripciones conservatorias pertinentes, seran de cargo del Trabajador(a) y podran ser descontados de su re-
muneracion mensual correspondiente al mes en que se producen, para lo cual autoriza desde ya a la Compaiiia.

8. En caso que el Trabajador(a) termine voluntariamente su vinculo contractual con la Compafiia, antes de los se-
tentay dos (72) meses referidos precedentemente, la deuda devengara los intereses estipulados en la escritura.
En este caso, el Trabajador(a) debera pagar el saldo insoluto del préstamo, mas los intereses sobre este saldo
a partir de la fecha de firma de este Convenio, con los dineros resultantes de la indemnizacién por afios de
servicio a que pudiere tener derecho. Si ésta no fuere suficiente, el Trabajador(a) tendra un plazo maximo de 6
meses, a contar de la fecha que dejé de pertenecer a la Compania, para pagar el saldo adeudado. En todo caso,
la Compaiiia queda irrevocablemente facultada para descontar el saldo de la deuda, de toda remuneracion,
indemnizacion o pago que deba efectuar al Trabajador(a) y para imputar dichas cantidades al pago de la deuda.

Sin embargo, en caso que la relacion laboral se extinga por la causal de necesidades de la empresa prevista en
el articulo 161, inciso 1°, del Cédigo del Trabajo, antes de los setenta y dos (72) meses referidos precedente-
mente, se extingue el saldo del préstamo habitacional que le hubiere otorgado la Compaiiia pendiente al mo-
mento del término del contrato de trabajo. Asimismo, se extingue la obligaciéon de pago de intereses de dicho
préstamo. Para estos efectos, la extincion de la obligacién de pago del saldo insoluto del préstamo habitacional
se considerarda como una indemnizacién adicional y complementaria por término de contrato de trabajo, que
se liquidara en el finiquito. Indemnizacién que, por estar pactada en el presente convenio colectivo, tendra el
tratamiento tributario contemplado en el articulo 178 del Cddigo del Trabajo.

Por otra parte, si el vinculo contractual con la Compafia termina por alguna de las causales del articulo 159
del Codigo del Trabajo antes de los setenta y dos (72) meses antes sefalados, el Trabajador(a) tendra derecho
a la extincién de la obligacion de intereses del saldo del préstamo habitacional, siempre y cuando cumpla los
acuerdos de pago de la deuda pendiente celebrados al momento de la firma y ratificacion del finiquito, en forma
y tiempo, en caso contrario, no tendra derecho a tal extincion de los intereses.

9. Las condiciones de procedencia de este beneficio, garantias y demas condiciones necesarias para acogerse
al mismo, se regularan en el procedimiento que establezca la Compafiia y en la respectiva escritura publica de
préstamo.
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10. El Trabajador(a) que hubiere obtenido el beneficio del préstamo habitacional, que acredite la compra de un in-
mueble y tuviere un saldo pendiente a la época en que postule al Plan Habitacional, debera pagar este saldo con
el nuevo beneficio que obtenga y constituir las garantias hipotecarias que corresponden, de conformidad a lo
que se establece en la presente clausula.

El Plan Habitacional es incompatible con el Transporte proporcionado por la Compania para trabajadores que
residan en otras comunas distintas a aquélla en que se encuentre ubicada la vivienda en que se utilizo el plan
habitacional. Si el Trabajador(a) utiliza el transporte de una comuna distinta a aquélla en que esta ubicada la
vivienda en que se utilizé el Plan Habitacional se procedera en los términos del procedimiento elaborado por la
Compaifiia.

La Compafia pagara a cada Trabajador(a) regido por el presente Convenio Colectivo y que presten servicios para la
Compaiiia dentro de la primera regién de Tarapacd, un bono de $76.176 (setenta y seis mil ciento setenta y seis pesos)
mensuales.

El Trabajador(a) regido por el presente Convenio con contrato de trabajo indefinido vigente al 10 de septiembre ten-
dra derecho a una Asignacion de Fiestas Patrias equivalente a 14 UF (catorce Unidades de Fomento), segun el valor
vigente en pesos al 30 de septiembre de cada afio. Esta Asignacion se pagaré el 15 de septiembre de cada afio y se
liquidara conjuntamente con las remuneraciones del mes de septiembre del afio respectivo.

El Trabajador(a) regido por el presente Convenio Colectivo con contrato de trabajo indefinido vigente al 10 de diciem-
bre tendra derecho a una Asignacion de Navidad equivalente a 17 UF (diecisiete Unidades de Fomento), segun el valor
vigente en pesos al 30 de diciembre de cada afio. Esta Asignacion se pagara el 15 de diciembre de cada afio y se
liquidara conjuntamente con las remuneraciones del mes de diciembre del afio respectivo.
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CAPITULO 4

CLAUSULAS FINALES

— CLAUSULA QUINCUAGESIMA SEGUNDA:
INCOMPATIBILIDAD DE BENEFICIOS

Sin perjuicio de las incompatibilidades establecidas especialmente en las cladusulas precedentes, las estipulaciones 'y
beneficios contenidos en este Convenio Colectivo serdn incompatibles con cualquier beneficio de similar o parecida
naturaleza establecido o declarado por la ley o por la autoridad judicial o administrativa. En consecuencia, los bene-
ficios establecidos en este Convenio Colectivo se imputaran a cualquier pago, desembolso o gasto que la Compafia
deba realizar a causa o con ocasién de obligaciones establecidas o declaradas a partir de la fecha de vigencia de este
Convenio, por la ley o la autoridad.

— CLAUSULA QUINCUAGESIMA TERCERA:
REEMPLAZO DE BENEFICIOS

A partir de su entrada en vigencia, el presente Convenio Colectivo de Trabajo reemplaza en su totalidad a los bene-
ficios contenidos en el Convenio Colectivo del Trabajo suscrito con fecha 30 de marzo del afio 2020, sus anexos y
complementos.

— CLAUSULA QUINCUAGESIMA CUARTA:
BENEFICIOS INDIVIDUALES

Las Partes contratantes declaran que las clausulas de este Convenio Colectivo no podran afectar en caso alguno los
contratos individuales de trabajo en todo aquello que no esté regulado en el presente Convenio Colectivo, siendo
incompatible cualquier beneficio pagado por la misma causa.
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En virtud de lo dispuesto en el articulo 322 del Cédigo del Trabajo, las Partes acuerdan que la Empresa a su sola volun-
tad, podra extender la aplicacién de la totalidad, una parte o un porcentaje de los beneficios del Convenio Colectivo
y de los beneficios convenidos con motivo de la firma del mismo a los trabajadores no socios del Sindicato que la
Empresa definay que no son parte del instrumento colectivo.

Los beneficios extendidos se aplicaran a los trabajadores con los alcances que correspondan en razén de su natura-
leza, condiciones, plazos y requisitos de devengamiento.

Conforme a lo dispuesto en la disposicidn legal antes citada, los trabajadores a quienes se les extiendan los benefi-
cios deberan aceptar la extension y obligarse a pagar al Sindicato, durante la vigencia del Convenio Colectivo y mien-
tras gocen de sus beneficios, el 100% de la cuota sindical mensual ordinaria vigente a la suscripcion del Convenio
Colectivo. Esta cuota dejara de ser pagada por los trabajadores a quienes se le hayan extendido los beneficios del
Convenio Colectivo si se afilian al Sindicato y solamente mientras conserven la calidad de socios, tiempo durante el
cual esos trabajadores enteraran al Sindicato la cuota sindical propia de afiliado o socio.

Sin perjuicio que el presente acuerdo de extensidn de beneficios le otorga a la Empresa las mas amplias facultades
para extender los beneficios a todos los trabajadores que defina, las Partes fijan como criterios objetivos, generales
y no arbitrarios que se trate de trabajadores con cargo del Rol OAS, o la denominacion de cargo que en el futuro los
reemplace, con contrato de trabajo indefinido.

Las partes dejan expresa constancia que no constituyen extension de beneficios las clausulas pactadas de reajuste
de remuneraciones conforme a la variacién del indice de Precios al Consumidor determinado por el Instituto Nacional
de Estadisticas.

La Compaiiia incrementaré el sueldo base de cada Trabajador(a), en forma extraordinaria y por una sola vez, en $60.000
(sesenta mil pesos) en el mes de noviembre del afio 2023. Incremento que no forma parte del piso de negociacion co-
lectiva, de acuerdo al articulo 336 del Cddigo del Trabajo.

Las partes declaran la utilidad y beneficio mutuo que representan la confeccién y gestién electrénica de la documen-
taciony los procesos laborales.

Por este acto el Sindicato en representaciéon de sus socios actuales y futuros autoriza a la Empresa para confeccionar
y gestionar los procesos y documentacion laboral por medios electrénicos, incluyendo la celebracion de contratos de
trabajo y anexos en formato electrénico, asi como remitir electronicamente la documentacion laboral, incluyendo el
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, los procedimientos de trabajo seguro y sus actualizaciones.

Esta documentacion sera remitida a los correos corporativo y personal de cada Trabajador(a), en conformidad a la
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legislacion vigente, para lo cual todo Trabajador(a) debera registrar y mantener actualizada su direccién de correo
electrénico personal en la forma dispuesta en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la Empresa
para actualizacion de datos personales. Lo anterior, de modo que la Empresa pueda enviar la documentacién a dicha
direccién electrénica, no siendo de responsabilidad de la Empresa el no envio de esta informacién a la direccién de
correo electronico personal en caso que el Trabajador(a) no mantenga esta informacion actualizada, sin perjuicio de la
responsabilidad establecida en la presente clausula, respecto del envio de dicha documentacion laboral a los correos
corporativos.

La presente autorizacidon no se entendera referida a la documentacién que la Empresa debe entregar al Trabajador(a)
para comunicar la extincion del contrato de trabajo. Lo que se regira por la legislaciéon laboral vigente que regula las
formalidades de extincién de la relacién laboral.

— CLAUSULA QUINCUAGESIMA OCTAVA:
MANEJO DATOS PERSONALES Y SENSIBLES PARA LA GESTION DE
BENEFICIOS Y CONDICIONES LABORALES

Las partes acuerdan que la Empresa podras efectuar el tratamiento de los datos personales y sensibles de los traba-
jadoresy sus familiares, gestionarlos de manera digital, ya sea directamente o a través de proveedores especializados
que administran beneficios para los trabajadores y sus familiares, resguardan siempre la confidencialidad de dichos
datos.

El tratamiento de datos personales y sensibles de los trabajadores y sus familiares se realizara sélo con el objetivo de
gestionar sus beneficios y efectuar tramites inherentes a la relacién laboral. Los terceros que realicen el tratamiento
de datos personales de los trabajadores y sus familiares no podran utilizarlos con fines diferentes a los acordados.

Los trabajadores deberan suscribir un anexo de contrato que autoriza al empleador a efectuar tratamiento de datos
personales y sensibles en conformidad a la presente clausula, dentro de los 30 dias que la Empresa coloca a su dis-
posicién el anexo”.

— CLAUSULA QUINCUAGESIMA NOVENA:
ANEXOS

Los Anexos numeros 1y 2, mencionados expresamente en el presente Convenio Colectivo, seran suscritos por los
presidentes de las respectivas Comisiones Negociadoras de ambas partes, conjuntamente con el Convenio Colecti-
vo.

— CLAUSULA SEXAGESIMA:

ACUERDO DEL SINDICATO PARA LA AUTORIZACION,
IMPLEMENTACION, MODIFICACION O RENOVACION DE LA
JORNADA EXCEPCIONAL 7X7

Las Partes convieneny, en consecuencia, el Sindicato otorga su acuerdo y autorizacidén expresa en este acto para que
en las faenas que se desarrollan en la Faena Cordillera, Plantas, Minas y todas sus Gerencias y Oficinas, asi como
las faenas Puerto Collahuasi, se labore en sistema excepcional de distribucién de jornada de trabajo y descansos
conforme lo dispone el articulo 38, incisos penultimo y final, del Coédigo del Trabajo o las normas legales futuras sobre
la materia, y para que la Direccién del Trabajo autorice, en su oportunidad, una Jornada Excepcional 7x7 mediante
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resolucién administrativa:

1. Lasolicitud de nuevos sistemas o la renovacion, por un plazo de hasta 3 afios, en todas sus faenas, de los siste-
mas excepcionales de distribucién de jornada de trabajo y descanso actualmente vigentes, consistente en un
ciclo de trabajo laborado en turnos rotativos y continuos que se compone: (i) uno de 7 dias continuos de labores,
seguidos de 7 dias continuos de descanso, en horario diurno, con una jornada diaria de trabajo de 12 horas y
un tiempo destinado a colacién de 1 hora imputable a dicha jornada (7x7 diurno), y; (ii) otro de 8 dias continuos
de labores, seguidos de 6 dias continuos de descanso, en horario nocturno, con una jornada diaria de trabajo
de 12 horas y un tiempo destinado a colaciéon de 1 hora imputable a dicha jornada, (ciclo 8x6 nocturno), siendo
el promedio de horas semanales del ciclo de 42 horas, con horarios de 08:00 a 20:00 y de 20:00 a 08:00 horas.

2. Lasolicitud de nuevos sistemas o la renovacion, por un plazo de hasta 3 afios, en todas sus faenas, de los siste-
mas excepcionales de distribucién de jornada de trabajo y descanso, consistente en un ciclo de trabajo labora-
do en turnos rotativos y continuos que se compone: (i) uno de 7 dias continuos de labores, seguidos de 7 dias
continuos de descanso, en horario diurno, con una jornada diaria de trabajo de 12 horas y un tiempo destinado
a colacién de 1 hora imputable a dicha jornada (7x7 diurno), y; (ii) otro de 8 dias continuos de labores, seguidos
de 6 dias continuos de descanso, en horario nocturno, con una jornada diaria de trabajo de 12 horas y un tiem-
po destinado a colacién de 1 hora imputable a dicha jornada, (ciclo 8x6 nocturno), siendo el promedio de horas
semanales del ciclo de 42 horas, con horarios de 07:00 a 19:00 y de 19:00 a 07:00 horas.

Considerando que este sistema excepcional de trabajo y descansos vigente en la empresa es beneficioso para todos
los trabajadores afectos al mismo, el Sindicato compareciente, en virtud de sus facultades legales y estatutarias para
representar a todos sus afiliados, actuales y futuros, viene en este acto a otorgar su acuerdo y autorizacién para
que laEmpresa, en la época que defina, solicite a la Direccién del Trabajo la autorizacién, implementacién o renovacién
del sistema excepcional de trabajo y descansos antes sefialados, por el periodo de 3 afios que regira desde julio de
2026 al mismo mes del aflo 2029, o bien, desde un mes anterior a julio de 2026 y por el maximo legal de vigencia de la
resolucién de jornada excepcional, segun corresponda, para todas las faenas de Collahuasi anteriormente indicadas.

En virtud del presente acto y conforme a las normas pertinentes del articulo 38 del Cddigo del Trabajo, las Partes dan
por cumplido el requisito de acuerdo y autorizacién del Sindicato para que Collahuasi solicite y obtenga de la Direc-
cién del Trabajo, en su oportunidad, la implementacién, modificacién o renovacién del sistema excepcional vigente,
y la Empresa queda habilitada para presentar en la oportunidad pertinente el presente acuerdo y autorizacion
sindical expresa para efectuar las solicitudes antes indicadas, segun defina.

Para todos los efectos legales y administrativos, y en virtud de la representaciéon legal y estatutaria que le asiste
al Sindicato sobre todos los socios de la organizacidn, aquél otorga el presente acuerdo y autorizacion tanto para
los trabajadores actualmente afectos al sistema excepcional y en razén de los puestos de trabajo que se encuentran
desempefando, que sean sus afiliados a la fecha del presente Convenio Colectivo, como también respecto de todos
los trabajadores que ocupen puestos de trabajo distintos a los antes sefialados o nuevos puestos de trabajo y que
deban estar afectos al sistema excepcional vigente y que sean socios del Sindicato ala época de la presentacion de
solicitud de autorizacién, modificacion o renovacion a la Direccion del Trabajo por parte de la Empresa.

Sin perjuicio de lo anterior, y para los efectos de la aplicacién efectiva de este acuerdo y autorizacion, las Partes, y
en especial el Sindicato, se obligan a realizar cualquier gestién o tramite adicional o la subsanacién de cualquier ob-
servacion, impedimento o requisito que disponga la autoridad, con el objeto de obtener de manera efectiva la imple-
mentacidn, autorizacién, modificacién o renovacion del sistema excepcional de jornadas y descansos aplicables a los
trabajadores socios del Sindicato.
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Adicionalmente, el Sindicato otorga su acuerdo y autorizacién para que la Empresa complemente o solicite nuevas
resoluciones de sistema excepcional dentro de la vigencia del plazo de 3 afios a que se hace referencia en los parra-
fos primero y segundo de esta clausula, para incorporar nuevos cargos o puestos de trabajo, segun lo determinen las
necesidades operacionales.

Igualmente, el presente acuerdo del Sindicato comprende modificaciones o ajustes a la jornada excepcional vigente
o futura en virtud de una futura modificacién legal a la jornada de trabajo y descansos que, conlleve la necesidad de
modificar, ajustar, obtener la jornada excepcional y descansos aplicables a los socios actuales y futuros del Sindicato.
El Sindicato se obliga, por siy en representacidn de sus socios, a realizar todas y cada uno de los actos, diligencias,
que sean necesarias para actualizar las resoluciones de jornada excepcional vigente u obtener una nueva(s) resolu-
cién(es) de jornada excepcional que solicite la Compafiia ante la autoridad competente, necesarias para ajustar las
resoluciones de jornadas excepcionales actuales y futuras debido a un préximo cambio legislativo de la jornada de
trabajo y descanso. A modo de ejemplo, se comprenden dentro de estas diligencias, la firma de formularios, de actas,
de resoluciones; la ratificacion de declaraciones de voluntad del Sindicato, por si'y en representacion de sus socios,
entre otros actos y obligaciones de hacer.

Las Partes acuerdan que la solicitud que deba presentarse ante la autoridad competente para modificar la jornada ex-
cepcional actual o solicitar una nueva jornada excepcional ante un cambio legislativo, debera comprender un sistema
dias de trabajo y de horas de la jornada diaria y semanal en términos iguales o similares al nimero de horas de trabajo
actualmente vigente, compensandose las horas trabajadas sobre el maximo de la jornada diaria legal en los mismos
términos que las horas extraordinarias o de otra forma que disponga o autorice la nueva legislacion la compensacion
econdémica de las horas trabajadas sobre el maximo legal.

Las Partes acuerdan que, al dia de su entrada en vigencia, el 1° de noviembre del afio 2023, el presente Convenio Co-
lectivo reemplazara en todas sus partes al Convenio Colectivo de Trabajo suscrito por Partes con fecha 30 de marzo
del afo 2020 cuya vigencia expira el 31 de octubre de 2023 y sus respectivos Anexos, declarando en este acto la
Compaiiiay el Sindicato que cuentan con el mandato de sus representados para negociar anticipadamente y suscribir
el presente Convenio Colectivo de vigencia diferida.

El presente Convenio Colectivo tiene la validez de instrumento colectivo de acuerdo a la ley, produciendo plenos efec-
tos entre las Partes que suscriben desde su entrada en vigencia y hasta su vencimiento, firmandose en 3 ejemplares,
quedando uno en poder de cada parte y depositandose uno en la Inspecciéon Provincial del Trabajo de lquique, en
conformidad a lo dispuesto en el articulo 320 del Cédigo del Trabajo.



T Somos

DDDDDDDDDDDDDDD

DE TRABAJO

2023




